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Incheiat in baza prevederilor:

Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicata. cu modificiri si completari ulterioare;

Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare:

Legii nr. 153/2017 - Legea Cadru privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice. cu
modificérile §i completirile ulterioare;

Hotararii de Guvern nr. 250/1992 privind concediul de odihna gi alte concedii ale salariatilor din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, cu
modificdrile si completarile ulterioare:

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Legit nr. 319/2006 a securitdii si sanatatii in munca, cu modificéri si completari ulterioare.

Intre:

ADMINISTRATIA PARCULUI MEMORIAL CONSTANTIN STERE, cu sediul in: str.
Dacia. nr. 11, sat Bucov, comuna Bucov. jud. Prahova, cod fiscal: 14741896. reprezentata prin dl.
Sandu Stefan Constantin - Director. in calitate de ordonator tertiar de credite, pe de o parte,
denumit in continuare ANGAJATOR / APMCS

si

SALARIATII reprezentati. potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, prin:

FEDERATIA PUBLISIND, cu sediul in: Bucuresti, strada Walter Maracineanu, nr. 1-3, etaj 2.
camera 49. sector 1, reprezentatd legal prin domnul TEOROC STEFAN - Presedinte, in calitate
de federatie reprezentativa la nivel de sector de activitate “Administratie Publica. Activitati ale
organizatiilor extrateritoriale™ (Sentinta civila nr. 34FED/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul
Bucuresti-Sectia a Ill-a Civila, in dosarul nr. 20855/3/2022. ramasa definitiva la data de
14.11.2022), ca mandatar (Mandat de reprezentare nr. 424/PUBLISIND/07.09.2023) al
Sindicatului Administratiei Publice si Asistentei Sociale "Alexandru loan Cuza", reprezentat
legal prin domnul RADU FLORIAN CONSTANTIN - Presedinte, denumita in continuare
organizatic sindicala.

In urma negocierilor desfdgurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, partile convin
semnarea prezentului Contract colectiv de munci.

muncd se va realiza in continuare prin “CCM?”, iar prin “Salariati” se va inteloegl r nalul
i,
contractydl sh a APMCS. %
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

ART. 1

(1) Partile semnatare, pe deplin egale si libere in negocierea acestui CCM la nivelul APMCS, se
obligd sd respecte prevederile acestuia.

(2) La redactarea si incheierea prezentului CCM, s-a avut in vedere legislatia in vigoare aplicabili
materiei si domeniilor de reglementare.

(3) Angajatorul recunoaste libera exercitare a dreptului sindical si libertatea de opinie a fiecarui
salariat, in conformitate cu legislatia nationald si in concordantd cu conventiile internationale
ratificate de statul romén in conditiile legii.

ART. 2

(1) Prezentul contract colectiv de munca are ca scop, in principal, stabilirea drepturilor minime
garantate salariatilor si a obligatiilor corelative ale angajatorului, cu privire la:

a) incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de munca,
conform legislatiei in vigoare;

b) mésurile de sinitate si securitate in munca:

¢) timpul de munca si timpul de odihna;

d) alte masuri de protectie sociald a salariatilor membri ai organizatiei sindicale semnatare a
prezentului CCM si acordarea de facilitéti acestora;

¢) formarea si perfectionarea profesionala:

f) drepturile organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM;

g) obligatiile salariatilor;

h) stabilirea modalitatii de acordare a sporurilor, conform prevederilor legale.

(2) In cadrul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitifii de tratament fata de toti salariatii.
(3) Orice discriminare directi sau indirectd fati de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare
sexualdl, caracteristici genetice, vérstd, apartenenti nationald. rasa, culoare, etnie, religie, optiune
politicd, origine sociald, handicap. situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate
sindicala, este interzisa.

(4) Pirtile se obligi si colaboreze pe principiul bunei credinge la elaborarea si modificarea acestui
contract si sd aducd la cunostinta celor pe care ii reprezinti prevederile prezentului CCM.

ART. 3
Clauzele CCM produc efecte pentru salariatii incadrati ca personal contractual ce isi desfasoara
activitatea in cadrul APMCS, precum si. in egald mésurd, pentru angajator.

ART. 4
(1) In situatiile in care. in privinta drepturilor ce decurg din prezentul CCM., intervin reglementéri
legale mai favorabile, acestea vor face parte, de drept. din CCM.
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(3) Drepturile si obligatiile ce decurg din contractele individuale de munca se completeaza si se
modificd. dupd caz, in acord cu prevederile prezentului CCM si ale legislatiei in vigoare, cu
exceptia prevederilor legale mai favorabile salariatului.

ART. 5

(1) Orice cerere de modificare a prezentului CCM la nivelul APMCS va face obiectul unei noi
negocieri.

(2) Cererea va cuprinde obiectul modificirilor, se comunica in scris celorlalte par{i semnatare si se
inregistreaza la fiecare dintre parti.

(3) Negocierile cu privire la modificare vor putea incepe dupi cel mult 15 zile lucritoare de la data
comunicdrii, dar nu mai devreme de 5 zile lucritoare de la data solicitirii acestei modificari.

(4) Dupa depunerea cererii de modificare si pe toati perioada negocierilor, angajatorul se obligd sa
nu procedeze la concedieri sau modificari ale contractelor individuale de munca pentru motive ce
nu sunt imputabile salariatului.

ART. 6
Modificarile aduse CCM produc efecte de la data semnirii de catre toate partile implicate in
negociere.

ART.7
Suspendarea si/sau incetarea CCM au loc in conditiile legii.

ART. 8

(1) Aplicarea prevederilor CCM se face potrivit dispozitiilor legale in vigoare, iar interpretarea
confinutului CCM se realizeaza prin consens.

(2) Dacd nu se realizeaza consensul, clauzele se interpreteaza in favoarea salariatilor.

ART. 9
Contractele individuale de munca (CIM) nu vor putea prevede drepturi sub limitele previzute in
prezentul CCM si in corelatie cu reglementirile legale in materie.

ART. 10

(1) Angajatorul se obligd sa asigure afisarca prezentului CCM si a oricdror altor comuniciri.
la sediul si pe site-ul institutiei publice. astfel incét salariatii si ia cunostinti de continutul lor.

(2) Partile semnatare ale prezentului CCM asigura si respectd neingridit. dreptul salariatilor de a
accesa si consulta prezentul CCM.

ART. 11

(1) Angajatorul si organizatia sindicala semnatara sunt obligate si se consulte si sa se informeze
reciproc in toate situatiile referitoare la relatiile de munca.

(2) Declangarea procedurii previizute la alin. (1) nu constituie un impediment pgntru sesizarea

instgmerdejudecata de cétre persoana care se considera prejudiciati.
OC'F\’ Um’c}
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ART. 12

(1) Reprezentantii angajatorului §i cei ai organizatiei sindicale semnatara a prezentului CCM.,
la sesizarea uneia dintre parti, analizeaza la nivel de unitate, modul in care sunt respectate
drepturile si obligatiile salariatilor.

(2) In cazul constatirii unor incalcari ale legii si ale prevederilor CCM, vor fi sesizate institutiile
abilitate, dupd caz. in vederea solutiondrii.

(3) Salariatii pot sesiza oricare dintre partile semnatare ale prezentului CCM. cu privire la
incilcarea clauzelor si a altor drepturi ce decurg din acesta.

ART. 13

(1) Prezentul CCM se incheie pentru o perioada de 1 (un) an, cu posibilitatea prelungirii sale prin
act aditional.

(2) Daca niciuna dintre parti nu denuntd prezentul CCM cu 30 de zile inainte de expirarea
termenului pentru care a fost incheiat, el se prelungeste tacit. o singura data, cu o perioads de 12
luni, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Cu cel mult 60 de zile inainte de expirarea termenului pentru care a fost incheiat, partile convin
asupra prelungirii sau negocierii CCM, potrivit prevederilor legale.

CAPITOLUL 11
Timpul de munci si timpul de odihni

ART. 14

(1) Durata normald a timpului de lucru este de 8 ore pe zi, respectiv de 40 de ore pe siptiméni,
care se realizeaza prin sdptdména de lucru de 5 zile, si nu poate depasi 48 de ore pe saptamana.
inclusiv orele suplimentare.

(2) Programul de lucru al salariatilor, in functie de locul de munca, se desfasoara in regimuri de
munca diferite, conform Regulamentului intern.

(3) in conditiile previzute de legislatia specificd, salariatii au dreptul la reducerea duratei normale
a timpului de munca sub 8 ore pe zi.

(4) Salariatii au dreptul la pauzi de masa de 30 de minute, care se include in programul zilnic de
lucru.

ART. 15
(1) Zilele de repaus saptimanal se acorda, conform reglementarilor legale, de reguld, simbiita si
duminica.

(2) Pentru locurile de munca unde se lucreaza in ture, iar ziua de repaus saptamanal nu poate fi
acordata sambata sau duminica. acordarea zilelor de repaus se va stabili prin grafice lunare
aprobate de seful de serviciu/birou/compartiment.

(3) Sunt zile nelucritoare zilele de repaus sdptaménal si zilele de sdrbatori legale si religioase,
dupi cum urmeazi:

[ i 2 ianuarie;
\_,P«LG'“ N A. - boteaza:
M 1¢ - Botezul Domnului - Boboteaza:
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7 ianuarie - Soborul Sfantului Proroc lIoan Botezatorul:

24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romane;

Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui, conform apartenentei religioase;

prima si a doua zi de Pagti, conform apartenentei religioase;

1 mai:

1 iunie;

prima si a doua zi de Rusalii, conform apartenentei religioase;

Adormirea Maicii Domnului:

30 noiembrie - Sfintul Apostol Andrei, cel intdi chemat. Ocrotitorul Roméaniei:

1 decembrie:

prima si a doua zi de Criciun;
[ doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale, altele decét cele crestine. pentru persoanele apartinind acestora.

ART. 16

(1) Munca suplimentara prestata peste programul normal de lucru, precum si munca prestati in
zilele de sdrbatori legale, repaus saptamdnal si in alte zile in care, in conformitate cu legea. nu se
lucreaza, se compenseaza sau se plateste conform legislatiei in vigoare.

(2) in cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar acordul
scris al organizatiei sindicale, fird a se depési 360 de ore anual.

(3) La locurile de munci la care durata normald a timpului de lucru a fost redusi, potrivit legii, sub
8 ore pe zi, depdsirea programului de lucru astfel aprobat se poate face numai temporar, fiind
obligatorie compensarea cu timp liber corespunzitor.

(4) Prevederile prezentului articol nu se aplica persoanelor salarizate prin plata cu ora, prin cumul
de functii in cadrul aceleiagi institutii sau autoritati publice ori persoanelor angajate cu timp partial.

ART. 17 - Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoard activitatea in
timpul noptii, intre orele 22:00 si 6:00, beneficiaza pentru orele lucrate in acest interval, de un spor
pentru munca prestatd in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, dacd timpul astfel lucrat
reprezintd cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.

ART. 18
(1) Femeile gravide si cele care aldpteazii nu vor putea fi obligate si presteze ore suplimentare sau
sd presteze muncid de noapte.

(2) Femeile gravide si cele care aldpteaza vor putea fi trecute, la cerere, in ale locuri de munca. fara
ca prin aceasta si li se diminueze salariul, in conditiile legii.

(3) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini durata
normald de muncéd din motive de sinitate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu o
pitrime a duratei normale de muncd, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementérilor legale.

AR
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- de 21 de zile lucratoare, pentru angajatii cu vechime de la 1 la 10 ani:

- de 25 zile lucritoare, pentru angajatii cu vechime mai mare de 10 ani.

(2) Durata efectivd a concediului de odihnd anual se stabileste si se acord conform legislatiei in
vigoare si clauzelor prevazute in CCM:

a) la stabilirea duratei concediului de odihna anual. perioadele de incapacitate temporard de munci
si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav se consideri perioade de activitate prestati;

b) in situatia in care incapacitatea temporari de munci sau concediul de maternitate. concediul de
risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul efectudrii
concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul sa efectueze restul zilelor de
concediu dupd ce a Incetat situatia de incapacitate temporari de munci, de maternitate, de risc
maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este posibil, la solicitarea scrisi a
angajatului, urmeaza ca zilele neefectuate s fie reprogramate:;

c) salariatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care incapacitatea temporara de
muncd se menfine, in conditiile legii, pe intreaga perioadi a unui an calendaristic. angajatorul fiind
obligat sd acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepind cu anul urmitor
celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(3) Durata minima efectivd a concediului de odihni anual se stabileste pentru fiecare salariat,
conform legislatiei in vigoare.

@) in cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat si
stabileascd programarea astfel incat fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin
10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(5) in situatii bine motivate, angajatorul poate solicita intreruperea concediului de odihni.

ART. 20

(1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.
(2) In cazul in care salariatul. din motive justificate. nu poate efectua. integral sau partial,
concediul de odihni anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, angajatorul este
obligat sd acorde concediul de odihni neefectuat intr-o perioadd de 18 luni incepand cu anul
urmator celui in care s-a ndscut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) In conformitate cu dispozitiile art. 18. alin. (1) din HG nr. 250/1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica. din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitdtile bugetare. angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau
vatamatoare, vor beneficia de concediu suplimentar de odihna de maxim 5 zile lucratoare/an.
Acestea se efectueaza conform prevederilor Regulamentului intern, anexa la prezentul CCM,
in cursul anului calendaristic pentru care au fost acordate, fara posibilitatea de reportare in anul
urmator.

(4) Salariatii nevazatori, precum si cei incadrati in grade de invaliditate au dreptul la un concediu
de odihnd suplimentar, conform prezentului CCM. respectiv 5 zile lucratoare/an. indiferent de
vechimea in munca.
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(1) Pentru perioada concediului de odihna, salariatul beneficiazi de o indemnizatie de concediu, in
conditiile art. 150 Codul muncii.

(2) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de cdtre angajator cu cel putin 5 zile lucritoare
inainte de plecarea in concediu, la cererea angajatului.

ART. 22

(1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive obiective,
independente de vointa salariatului.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de for{d majori sau pentru
interese urgente, care impun prezenta salariatului la locul de munca. In acest caz, angajatorul are
obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii
la locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

ART. 23

(1) Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru evenimente deosebite. dupa cum
urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru céisatoria salariatului;

b) 3 zile lucriitoare pentru nagterea fiecirui copil. Tatal copilului nou-nascut are dreptul la un
concediu paternal platit de 10 zile lucratoare, majorate cu 5 zile lucratoare. in situatia in care tatil a
obtinut atestatul de absolvire a unui curs de puericultura;

¢) 3 zile lucritoare pentru cisitoria fiecdrui copil;

d) 3 zile lucritoare la decesul sotului/sotiei, copiilor, parintilor, socrilor, surorilor/fratilor,
bunicilor:

¢) donatorii de singe, conform legii. in ziua donarii;

f) 1 zi lucritoare pentru ingrijirea sandtitii copilului. potrivit Legii nr. 91/2014;

g) 45 de zile calendaristice pentru Ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice, conform OUG nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sandtate, cu modificarile si
completarile ulterioare. In aceasta situatie, salariatul are dreptul la indemnizatia prevazuta de art.
30”3 din actul normativ invocat.

h) 3 zile pentru salariatele care urmeazd o procedurd de fertilizare, "in vitro", conform art. 147”1,
alin. (1) din Codul Muncii.

(2) Angajatii pot beneficia de concediu pentru formare profesionald in conformitate cu prevederile
art. 154 -158 din Codul muncii.

(3) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul concediilor
fara platd pentru studii sau pentru interese personale.
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CAPITOLUL III
Securitatea si sinitatea in munci

ART. 24

(1) Partile se obligd si depuna eforturile necesare pentru instituirea unui sistem adecvat, avand
drept scop imbunatatirea continui a conditiilor de munci (art. 175-191 din Legea nr. 53/2003).

(2) Pentru a se asigura participarea salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziei in domeniul
securitafii $i sandtatii in munca potrivit art. 183 §i urmatoarele din Legea nr. 53/2003, potrivit Legii
nr. 319/2006 privind securitatea si sanitatea in munca, Hotararii Guvernului nr. 1425/2006 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii securititii si siniititii in munca
nr. 319/2006. la nivelul compartimentelor sunt desemnati reprezentantii angajatilor cu rispunderi
specifice in domeniul securitdtii si sandti{ii in munci. Comitetul de securitate si sinitate in
munci este constituit din:

- angajator sau reprezentantul legal gi/sau reprezentantii sdi,in numir egal cu cel al
reprezentantilor angajatilor;

- medicul de medicina muncii;

- reprezentantii angajatilor cu rdspunderi specifice in domeniul securititii i sdnatitii in munci.

(3) La stabilirea masurilor privind conditiile de munci. partile implicate vor {ine seama de
urmitoarele principii de bazi:

- masurile preconizate trebuie si vizeze asigurarea unor conditii optime in desfisurarea procesului
de munca, apararea vietii, integritd{ii corporale, a séndtatii salariatilor si, numai daci acest lucru nu
este posibil la un moment dat, si se procedeze la compensiri banesti sau de oricare altd natura;

- masuri pentru ameliorarea conditiilor de munca si prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, prin compartimentul de protectia muncii:

- masuri de instruire si propagandi in domeniul protectiei muncii;

- masurile preconizate pentru ameliorarea conditiilor de muncé se realizeazd si cu consultarea
organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM.

ART. 25

(1) Angajatorul are obligatia si asigure securitatea gi sdnétatea salariatilor in toate aspectele legate
de munca.

(2) Dacéd angajatorul apeleazi la persoane sau servicii exterioare, aceasta nu il exonereazi de
raspundere in acest domeniu.

(3) Masurile privind securitatea si sindtatea in munci nu pot sd determine, in niciun caz, obligatii
financiare pentru salariati.

ART. 26

(1) Normele si normativele de protectie a muncii pot stabili:
a) masuri gencrale de protectic a muncii pentru prevenirea accidentelor de munca si a bolilor
profesionale, aplicabile angajatorului;

b) masuri de protectie a muncii, specifice pentru anumite profesii sau anumite activiti:
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d) dispozitii referitoare la organizarea si functionarea unor organisme speciale de asigurare a
securitdtii i sandtatii in munci.

(2) Normele si normativele specifice de protectie a muncii la nivelul unititii vor fi previizute in
regulamentul intern.

ART. 27

(1) In cadrul propriilor responsabilitati, angajatorul ia masurile necesare pentru protejarea
securitédtii i sdndtifii salariatilor, inclusiv pentru activititile de prevenire a riscurilor profesionale,
de informare si pregitire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si
mijloacelor necesare acesteia.

(2) La adoptarea si punerea in aplicare a masurilor previzute la alin. (1), se va tine seama de
urmdtoarele principii generale de prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate:

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor de munci si alegerea
echipamentelor i metodelor de muneci si de productie, in vederea atenuirii, cu precidere, a muncii
monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sandtatii;

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii:

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai putin
periculos;

g) planificarea prevenirii;

h) adoptarea masurilor de protectie colectivi cu prioritate fati de misurile de protectie individuala:
i) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

ART. 28

(1) Angajatorul rispunde de organizarea activitifii de asigurare a sndtétii si securitafii in munca.
(2) in elaborarea masurilor de securitate §i sinitate in muncd, angajatorul se consultd cu
organizatia sindicala semnatara a prezentului CCM. precum si cu Comitetul de securitate gi
sandtate in munci.

ART. 29

(1) Angajatorul are obligatia si asigure tofi salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, conform art. 179 din Codul muncii.

(2) Angajatorul are obligatia obtinerii Buletinului de determinare prin expertizarea conditiilor de
munca, conform HG nr. 569 din 4 august 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea
locurilor de munca, a categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de
muncd, precum si conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare
"Administratie" din administragia publicd locala, si sa asigure actualizarea acesfuia conform
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ART. 30

(1) Angajatorul are obligatia si organizeze instruirea angajatilor sii in domeniul securitatii si
(2) Instruirea se realizeaza periodic. prin modalititi specifice stabilite de comun acord de ciitre
angajator, impreund cu comitetul de securitate si sinitate in munca.

(3) Instruirea previzuti la alin. (2) se realizeazi obligatoriu in cazul noilor angajati. al celor care
isi schimbé locul de munca sau felul muncii §i al celor care i reiau activitatea dupi o intrerupere
mai mare de 6 luni. In toate aceste cazuri, instruirea se efectucazi inainte de inceperea efectivi a
activitatii.

(4) Instruirea este obligatorie si in situatia in care intervin modificiri ale legislatiei in domeniu.

(8) Timpul alocat instruirii salariatilor in domeniul protectiei muncii este considerat timp de
munca.

ART. 31

(1) Locurile de munca trebuic s fie organizate astfel incit sd garanteze securitatea si sdnétatea
salariatilor.

(2) Angajatorul trebuie sd organizeze controlul permanent al starii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asigurarii sanatatii si securitatii salariatilor.

(3) Angajatorul raspunde pentru asigurarea condifiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munca, pentru crearea conditiilor de preintimpinare a incendiilor, precum si pentru
evacuarea salariatilor 1n situatii speciale si in caz de pericol iminent.

ART. 32
(1) Angajatorul are obligatia sd asigure accesul gratuit al salariatilor la serviciul medical de
medicini a muncii.
(2) Angajatorul este obligat sa asigure, la termenele legale si ori de céate ori este necesar,
examinarea medicald, conform recomandérilor medicului de medicina a muncii.
(3) Controalele medicale periodice vor fi asigurate gratuit de cétre angajator. cel putin o data intr-
un an.
(4) Angajatorul are obligatia de a cumpara/deconta salariatilor ochelari, daca sunt indeplinite
cumulativ urmatoarele conditii:
- activitatea prestata de salariat implica un echipament cu monitor, pe o durata semnificativa;
- in cadrul examenului medical efectuat de medicul de medicina muncii sau in cadrul
examenului medical efectuat de medicul oftalmolog la care salariatul este trimis de medicul
de medicina muncii se stabileste ca salariatul necesita ochelari de vedere pentru a preveni
sau corecta dificultatile vizuale in raport cu activitatea care implica un echipament cu
monitor:
- prevenirea sau corectarea dificultatilor vizuale sa nu poate fi realizata prin purtarea
aparatelor de protectie normale.
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ART. 33

(1) Atributiile de serviciu trebuie stabilite in mod clar si concret, in conformitate cu cerintele
postului si cu obligatiile asumate de fiecare salariat. prin consemnarea lor in contractul individual
de munca corespunzitor fiecirei functii.

(2) Angajatorul nu poate suplimenta atributiile de serviciu prevazute in fisa postului la momentul
angajarii, cu noi atributii ce nu se incadreaza in specialitatea angajatului si prin care se modifica
natura muncii, fara consultarea prealabila a organizatiei sindicale semnatara a prezentului CCM.

ART. 34
Locurile de munci, in functie de specificul lor i de cuantumul sporurilor de care beneficiazi
salariatii sunt clasificate potrivit legislatiei in vigoare.

ART. 35

(1) Reducerea timpului normal de lucru se acorda obligatoriu de cétre angajator, in conformitate cu
prevederile legislatiei in vigoare.

(2) Echipamentul individual de munca si de protectie $i materialele igienico-sanitare sunt asigurate
obligatoriu de ciitre angajator, in cantitatea §i de calitatea necesare asigurdrii unor servicii
corespunzitoare, conform normativelor in vigoare.

(3) Echipamentul individual de munca si de protectie se acorda angajatilor cel putin de doua ori pe
an, pentru sezonul rece, respectiv sezonul cald si se reinnoieste ori de cate ori degradarea acestuia
impune inlocuirea cu un echipament nou.

ART. 36

(1) In toate cazurile in care conditiile de munca s-au modificat, determinénd reclasificarea locurilor
de munci, salariatii beneficiaza de drepturile aferente noii clasificari incepand cu data schimbrii
conditiilor de munci, certificate potrivit legii.

(2) Reclasificarea locurilor de munca se face de citre aceleasi parti care au facut clasificarea
inifiald, printr-un inscris aditional la Contractul Colectiv de Munca.

(3) Normele generale si cele specifice de protectie a muncii sunt considerate de parti a fi minime i
obligatorii.

ART. 37

(1) Contravaloarea i intretinerea echipamentului individual de munca si de protectie se suporta
integral de catre angajator. Angajatorul face demersurile si prevede sursele pentru echipament in
bugetul de venituri si cheltuieli.

(2) La nivel de unitate se stabilesc parametrii de microclimat necesari. urmadriti la fiecare loc de
munci, in vederea ludrii masurilor de protectie a muncii specifice, precum si programul de control
a realizarii mésurilor stabilite.

ART. 38
(1) Pirtile sunt de acord c# nicio masurii de protectie a muncii nu este suficieptd dacid nu este

CUNOSCLIE itd si aplicatd in mod constient de citre salariafi. i
2 . i - = / . '1:" \'.
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(2) Angajatorul este obligat sa asigure, pe cheltuiala sa. cadrul organizatoric pentru instruirea si
testarea salariatilor. cu privire la normele si instructiunile de protectie a muncii.

ART. 39

(1) in vederea mentinerii s1 imbuntitirii conditiilor de desfigurare a activititii la locurile de
muncd, angajatorul ia cel pufin urmétoarele masuri, in conformitate cu prevederile legale:

- amenajarea ergonomica a locurilor de munca:

- asigurarea conditiilor de mediu, umiditate, temperaturi si altele

(2) Angajatorul asigurd amenajarea anexelor sociale la locul de munci, dotate cu api calda si apa
rece.

(3) Angajatorul asigura diminuarea treptati, pani la eliminarea totald, a emisiilor poluante din
unitate.

ART. 40

Angajatorul se obliga s nu refuze angajarea sau. dupi caz, mentinerea in munci a persoanelor cu
handicap, in cazurile in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor minime de serviciu,
aferente posturilor respective.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

ART. 41

Salarizarea personalului contractual se face in conformitate cu prevederile Legii nr. 153/2017 -
Legea Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si
completirile ulterioare.

ART. 42
(1) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisd orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, ras, etnie, culoare, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap. situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori
activitate sindicala.

(2) Angajatorul este obligat sa prevada in bugetul de venituri si cheltuieli toate drepturile salariale
previzute in prezentul CCM, precum si sumele aferente pentru acordarea indemnizatiei de hran si
a cadourilor, si si facid demersurile necesare in vederea atragerii fondurilor respective.

(3) Indemnizatia de hrand se acorda lunar, conform dispozitiilor legale in vigoare, reprezentind a
12-a parte din doua salarii de bazd minime brute pe {ard garantate in plati.

(4) Drepturile salariale se achitd Intr-o singuri trangd. pentru luna precedenta. la o data stabilita de
angajator, conform Legii nr 273/2006 privind finantele publice locale, dar nu mai tarzju de data de
15 a fiecédrei luni pentru luna precedenta.




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
ADMINISTRATIA PARCULUI MEMORIAL CONSTANTIN STERE
Str. Dacia, nr. 11, sat Bucov, comuna Bucov, Prahova

ART. 43

Angajatorul este obligat sa asigure conditiile de munc necesare realizarii de ciitre fiecare salariat a
sarcinilor ce 1i revin.

ART. 44

(1) Stabilirea salariilor de baza se face potrivit legii.

(2) Angajatorul acorda cadouri in cuantum de pana la 300 lei net, pentru fiecare salariat in parte, cu
ocazia sarbatorilor de Paste si Craciun.

(3) Angajatorul deconteaza contravaloarea cheltuielilor de transport cu naveta intre localitatea de
domiciliu/regedinti a angajatului si sediul angajatorului. in limita a maxim 70 km, in conformitate
cu prevederile legale in vigoare si cu incadrarea in cheltuielile de personal previzute in bugetul
aprobat.

ART. 45

(1) Toate drepturile binesti cuvenite salariatilor se plitesc inaintea oricdror obligatii binesti ale
unitétii.

(2) in caz de desfiintare a unitatii, salariatii au calitatea de creditori privilegiati si drepturile lor
banesti constituie creante privilegiate, iar acestea vor fi platite integral, Inainte ca ceilalti creditori
sd-gi revendice cota-parte.

CAPITOLUL V
Contractul individual de munca

ART. 46
Incheierea, modificarea, executarea, suspendarea si incetarea CIM au loc in conditiile previzute de
Codul muncii si a clauzelor prevazute in CCM.

V.I. Incheierea contractului individual de munca
ART. 47
(1) In vederea stabilirii concrete a drepturilor si obligatiilor salariagilor, angajarea se face prin
incheierea Contractului Individual de Muncd, denumit in continuare CIM.
(2) CIM se incheie in conformitate cu dispozitiile Titlului II Cap. 1 din Legea nr. 53/2003 privind
Codul muncii, fiind avute 1n vedere si prevederile CCM.

ART. 48

(1) Incheierea CIM se va face pe duratd nedeterminati.
(2) Prin exceptie, CIM se pot incheia §i pe duratd determinatd, in cazurile si in conditiile prevazute
de Codul muncii.

(3) Continutul CIM este cel stabilit conform legii.

gie In scris, cite un exemplar pentru fiecare parte, prin grija angaj
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V.I1. Executarea contractului individual de munca

ART. 49

(1) Salariaii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege si prezentul contract
colectiv de munca.

(2) Orice tranzactie prin care se urméreste renunfarea la drepturile salariatilor previizute de lege si
de prezentul contract colectiv de munca sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

V.II1. Modificarea contractului individual de munca

ART. 50

(1) CIM poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a CIM este posibili numai in cazurile si in

conditiile previzute de Codul muncii.

(3) Modificarea CIM se poate referi la oricare dintre urmétoarele elemente:
a, durata contractului:

locul muncii;

felul muncii:

conditiile de munca;

salariul;

timpul de munci si timpul de odihna.

N T

ART. 51

(1) Delegarea sau detasarea salariatilor se face in conditiile stabilite de lege si de prezentul contract
colectiv de munci astfel:

a) salariatul poate refuza detagarea dispusi de angajatorul siu pentru motivele prevazute de Codul
administrativ:

b) pe perioada detagarii, salariatul are dreptul sé primeascd din partea angajatorului la care s-a
dispus detasarea contravaloarea tuturor cheltuielilor de transport i cazare in conditiile legii;

¢) pe perioada detasdrii, salariatul pastreaza calitatea de membru al sindicatului din care ficea parte
inainte de detasare, cu toate drepturile si obligatiile corelative:

d) pe perioada detasdrii. angajatorul la care s-a dispus detagarea va achita in contul sindicatului din
care provine salariatul, toate datoriile legate de cotizatia acestuia. la cererea sindicatului, cu dovada
acordului angajatului.

(2) Pe perioada delegirii, atunci cind aceasta se deruleazi in altd localitate decit cea de domiciliu
al salariatului si in alti localitate decat sediul central al angajatorului, angajatorul va suporta toate
cheltuielile de transport a salariatului, potrivit legii i contractului colectiv de muncd aplicabil.

(3) In cazurile concrete, rezultate din aplicarea reformei la nivelul unitifilor publice. redistribuirea
salariatilor se face numai dupa consultarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM.

(4) In cazul reorganizirii sau desfiingdrii unitégii publice, personalul va fi preluat in inftegime de
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V.IV. Suspendarea contractului individual de munca

ART. 52

(1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul partilor
sau prin actul unilateral al uneia dintre pérti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestirii muncii de
cdtre salariat §i a platii drepturilor de naturi salariala de cétre angajator.

(3) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultd din calitatea
sa de salariat.

(4) Salariatii din unitétile bugetare au dreptul la concedii fard plati, a ciror durati insumati nu
poate depdsi 90 de zile lucritoare anual, pentru rezolvarea urmétoarelor situatii personale:

a) susfinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de Invatimant
superior, curs seral sau fira frecvenid, a examenelor de an universitar, cit §i a examenului de
diplomé, pentru salariatii care urmeazi o formd de invifimént superior. curs seral sau fira
frecventd;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,
in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentare la concurs in vederea ocupdrii unui post in altd unitate.

(5) Contractul individual de muncéa poate fi suspendat prin acordul pértilor, in cazul concediilor
fard plati, si pentru interese personale altele decét cele prevazute de lege.

V.V. Incetarea contractului individual de munca
ART. 53
Contractul individual de muncd poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenitd de acestea;
¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pérti. in cazurile si in conditiile limitativ prevazute
de lege.

ART. 54

(1) CIM nu poate inceta din initiativa celui care angajeaza, in cazurile in care prin lege au fost
previzute asemenea interdictii.

(2) Desfasurarca activitatii sindicale de cétre reprezentantii alesi, precum si apartenenta la un
sindicat nu pot constitui motive pentru incetarea CIM din initiativa unitatii.

(3) La sesizarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM, cu privire la existenta unor
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ART. 55

Pe o perioadd de minimum 6 luni de la reluarea activititii. salariatii care au beneficiat cel putin un
an de concediu de maternitate si/sau concediu legal platit pentru cresterea copilului in vérsti de
pénd la 2 ani sau. in cazul copilului cu handicap, de pana la 3 ani, nu vor putea fi concediati pentru
motivul de necorespundere profesionald previzut de Codul muncii.

ART. 56

in cazul in care angajatorul intentioneazi s efectueze concedieri colective, acesta are obligatia de
a initia, in timp util si in scopul ajungerii la o intelegere. in conditiile previzute de lege. consultiri
cu organizatia sindicala semnatara a prezentului CCM. cu privire la atenuarea consecintelor
concedierii prin recurgerea la misuri sociale care vizeazi, printre altele, sprijin pentru recalificarea
sau reconversia profesionald a salariatilor concediati.

ART. 57

(1) In cazurile in care salariatilor nu li se pot oferi alte locuri de munci ori acestia refuza locul de
munci oferit sau cuprinderea intr-o forma de reconversie profesionala, angajatorul le va comunica
in scris termenul de preaviz, conform legii.

(2) In situatia in care se efectueazd concedieri colective. personalul contractual in cauzi
beneficiaza de plati compensatorii conform legii, astfel:

a) minim 6 salarii medii nete pe unitate pentru categoria de personal contractual, cu o vechime in
munei mai micd de 5 ani sau cu un salariu net mai mare de 10.000 lei;

b) minim 9 salarii medii nete pe unitate pentru categoria de personal contractual, cu o vechime in
munci intre 5 si 15 ani sau cu un salariu net cuprins intre 5.000 lei si 10.000 lei:

¢) minim 12 salarii medii nete pe unitate pentru categoria de personal contractual. cu o vechime in
munci mai mare de 15 ani sau cu un salariu net mai mic de 5.000 lei.

ART., 58

(1) in toate situatiile de reorganizare, restructurare, externalizdri servicii etc., angajatorul care
predd este obligat sd transmitd. iar angajatorul care preia este obligat si garanteze respectarea
clauzelor CCM cel mai favorabil.

(2) In situatia reorganizarii, angajatorul arc obligatia de a informa imediat organizatia sindicala
semnatara a prezentului CCM si de a acorda sprijin si asistenta salariatilor vizati de eventuala
reorganizare, in vederea identificarii si incadrarii acestora pe posturi similare.

(3) In cazul in care reorganizarea activitdtii autoritifii sau institutiei publice determina reducerea
posturilor, autoritatea sau institugia publicd nu poate infiinta posturi similare celor desfiintate
pentru o perioadd de minim un an de la data reorganizarii.

(4) Planul de masuri sociale in cazul reorganizirii angajatorului va fi intocmit si adoptat prin
consultare cu organizatia sindicala semnatara a prezentului CCM.

(5) Pentru stabilirea prioritatilor la concediere. angajatorul. prin consultare cu organizafia sindicala
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ART. 59
(1) La luarea masurii de incetare a CIM pentru motive ce nu tin de persoana salariatului, vor fi
avute in vedere urmatoarele criterii minimale:

a. daca mésura ar putea afecta ambii sofi care lucreaza in aceeasi unitate, se desface contractul
de munca al sotului care are venitul cel mai mic, fiird ca prin aceasta si se poatd desface
contractul de munci al unei persoane care ocupi un post nevizat de reducere;

b. misura si afecteze, mai intéi, persoanele care nu au copii in intretinere:;

¢. masura sd afecteze numai in ultimul rand, femeile care au in ingrijire copii. barbatul vaduv
sau divortat care are in ingrijire copii. intrefinitorii unici de familie, salariatii care mai au
cel mult 3 ani pana la pensionare, la cererea lor.

(2) In cazul in care masura desfacerii CIM ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare
sau de perfectionare a pregatirii profesionale si a incheiat cu unitatea un act aditional la CIM, prin
care s-a obligat si presteze o activitate intr-o anumiti perioadd de timp, angajatorul nu-i va putea
pretinde acestuia despagubiri pentru perioada rimasa nelucrati pana la implinirea termenului, daca
masura desfacerii CIM nu-i este imputabila.

ART. 60

(1) Angajatorul se obligd si comunice organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM,
posturile disponibile si conditiile de ocupare a lor, inaintea scoaterii lor la concurs.

(2) Reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM sunt invitati sa participe, in
calitate de observator, la toate nivelurile, la concursurile si examenele organizate de angajator.
In calitatea de observator, reprezentantul organizatiei sindicale se obliga sa ramana impartial, sa
respecte normele de conduita stabilite de presedintele comisiei de concurs sau examinare,
iar observatiile ori sesizarile sa le realizeze in conformitate cu reglementarile in vigoare.

(3) In cazul aparitiei unor posturi vacante, salariatii au dreptul si solicite conducerii unitatii
redistribuirea lor pe aceste posturi. in concordantd cu interesele unitdtii, cu cele proprii si in
conditiile legii.

CAPITOLUL VI
Formarea si perfectionarea profesionali
ART. 61
(1) Partile inteleg:
a. prin formare profesionald — orice procedurd prin care o persoani dobindegte o calificare
atestatd printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;
b. prin formare profesionali continud — procedura prin care o persoand avénd deja o calificare
ori o profesie dobandeste noi deprinderi cognitive si functionale.
(2) Formarea profesionald a angajatilor se organizeazi pentru ocupatii, meserii, specialitdti si
profesii — numite la modul general ocupatii, cuprinse in .,Clasificarea Ocupatiilor din Roménia™ —
COR. pe baza .,standardelor ocupationale™.

ART. 62

(1) Formare: fesionald a salariatilor se realizeazd in conformitate cu dispozit’il}vt
%
Legea %ﬁ%{ind Codul munecii. {
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(2) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare profesionald pentru
toti salariatii. cel putin o data la 2 ani.

3) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionald, asigurati in conditiile
alin. (1), se suporti de citre angajator, in limita bugetului aprobat.

(4) Pregitirea continud a personalului se poate efectua si in cadrul unitdtii, cu respectarea
reglementérilor specifice in vigoare.

CAPITOLUL VI
Alte prevederi privind drepturile si obligatiile partgilor

ART. 63

(1) Solutionarea conflictelor de munci se face conform reglementirilor legale.

(2) Pértile prezentului contract se vor supune prevederilor legale, in ceea ce priveste solutionarea
conflictelor de munca.

ART. 64

(1) Constringerea si conditionarea membrilor alesi in organele de conducere ale organizatiei
sindicale cu misura dispunerii concedierii sau cu adoptarea de masuri disciplinare pentru motive
ce tin de exercitarea drepturilor sindicale, vor constitui motivul declangirii plangerii penale
impotriva angajatorului sau a sesizdrii celorlalte instante judecitoresti competente.

(2) Angajatorul poate si dispuna cercetarea disciplinara conform legii impotriva celor care practica
intimidarea membrilor de sindicat, la sesizarea reprezentantilor organizatiei sindicale semnatare a
prezentului CCM.

ART. 65

(1) Angajatorul invita reprezentantii organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM s
participe la lucririle consiliului de administratie sau ale altui organ asimilat acestuia, la discutarea
problemelor de interes profesional, economic si social cu impact asupra angajatilor, in conditiile
Legii nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor. cu
modificérile §i completarile ulterioare.

(2) Invitarea reprezentantilor sindicali in conditiile prevazute la alin. (1) se va face in timp util.
Reprezentantilor sindicali Ii se va comunica ordinea de zi si li se va asigura accesul, in conditiile
legii, la documentele privind problemele profesionale, economice sau sociale puse in discutie, cu
respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste protectia si accesul la documentele care contin
informatii clasificate.

ART. 66

(1) La solicitare, angajatorul pune la dispozifia organizatiei sindicale semnatare a prezentului

CCM. ori asuzura acesteld accesul la 1nf0rma§ule de interes pub]lC in conch;u]e legii, reprtzentantii
' i 4y acest

° ADWH ‘{lSTRATIA
= F,iR ULt ?'E‘-‘O? A

N
‘ ? ‘\S\{
g



CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
ADMINISTRATIA PARCULUI MEMORIAL CONSTANTIN STERE

Str. Dacia, nr. 11, sat Bucov, comuna Bucov, Prahova

(2) Angajatorul permite membrilor organizatiei sindicale si urmeze cursurile de formare
organizate de sindicate §i patronate; in perioada respectivd, cursantul beneficiazid de toate
drepturile aferente locului de munci. pentru o perioada de pani la 10 zile lucritoare/an.

(3) Membrii de sindicat pot organiza intdlniri la nivelul organizatiei sindicale in timpul
programului de lucru, a céror duratd nu poate fi mai mare de 5 ore lunar (timp platit).

(4) Membrii alesi in organele de conducere ale organizatiei sindicale semnatare a prezentului
CCM, pot desfiasura activititi sindicale in timpul programului de lucru. in conformitate cu
prevederile legale in vigoare. Durata activitatii sindicale desfasurate in timpul programului de
lucru nu poate fi mai mare de 40 ore/luna/reprezentant ales (timp platit).

(5) Informarea referitoare la organizarea intdlnirilor in timpul de lucru desfisurate conform alin.
(3) si (4) se inainteazi in scris conducerii unititii cu cel putin 2 zile lucritoare inainte.

(6) In cazurile previzute la alin. (2). (3), (4). drepturile salariale cuvenite se pastreazi integral.

(7) Perioada in care persoana aleasd in organul de conducere este salarizati de organizatia
sindicald constituie vechime in munci, in conditiile legii.

(8) Angajatorul nu poate verifica activitatea sindicald si nici actele care decurg din aceastd
activitate.

ART. 67

(1) Angajatorul asigura organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM, la solicitarea acestora,
in mod gratuit, in conformitate cu prevederile legale. spatiul dotat adecvat pentru desfasurarea
activitatilor prevazute de lege.

(2) Baza materiald va putea fi folositd. fard plata, pentru actiuni organizate de sindicat, cu acordul
angajatorului.

(3) Angajatorul permite organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM, sa monteze in mod
gratuit aviziere in incinta institutiei. Locatia este stabilita de comun acord intre conducerea
organizatiei sindicale si conducerea angajatorului. La aviziere se afiseaza numai materiale cu
caracter sindical sau profesional. avizate, semnate si stampilate de catre organele de conducere
sindicale.

ART. 68

(1) Incasarea cotizatiei se face prin statele de plata ale institutiei sau numerar pe baza de chitanta
eliberata de casierul sindicatului, in baza acordului salariatilor membri ai organizafiei sindicale.
Retinerea cotizatiei, virarea acesteia in conturile organizatiei sindicale §i instiintarea privind
persoanele cdrora li s-a efectuat operatiunea se constituie in sarcina curentd de serviciu.

(2) Cotizatia platiti de membrii organizatiei sindicale este deductibild din baza de calcul a
impozitului pe venit.

ART. 69
(1) in timpul mandatului si in termen de 2 ani de la incetarea acestuia. personalului contractual
care face parte din organele de conducere ale organizatiei sindicale nu ii poate inceta contractul
individual de munca pentru motive ce {in de indeplinirea mandatului. ATIR poo

.
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(2) Este interzisa incetarea contractului individual de munca, atit reprezentantilor alesi in organele
de conducere ale organizatiei sindicale, cdt $i membrilor acesteia, din initiativa angajatorului.
pentru motive care privesc activitatea sindicala.

(3) Sunt exceptafi de la aplicarea prevederilor anterioare, cei care au fost revocati din functiile
sindicale de conducere definute, pentru incilcarea prevederilor statutare sau legale.

ART. 70

(1) Angajatorul nu va incadra salariali permanenti, temporari sau cu program partial, in perioada
declangdrii sau desfisuririi conflictelor colective de munci, pe locurile de munci ale salariafilor
aflati in conflict.

(2) In situatia declangarii unor conflicte de munci, inclusiv a grevei, potrivit legii. organizatia
sindicala si angajatorul au obligatia ca pe durata acestora si protejeze patrimoniul unititii si sa
asigure functionarea neintreruptd a utilajelor si instalatiilor tehnologice, a ciror oprire ar putea
constitui un pericol pentru viata sau sanitatca oamenilor. ori ar putea cauza prejudicii.

ART, 71
Pléngerile salariatilor in justitie in legdturd cu executarea CCM de ciitre angajator nu pot constitui
motiv de incetare a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIII

DISPOZITII FINALE
ART. 72
(1) Angajatorul are obligatia ca la fundamentarea bugetului institutiei si prevadi toate sumele
necesare pentru aplicarea prevederilor prezentului CCM si sd depund toate diligenfele pentru
aprobarea acestora de cétre Consiliul Local al Municipiului Ploiesti.
(2) Angajatorul comunici la cererea organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM, pentru
documentare si analize statistice, date cu privire la salarizarea angajatilor, sanctiunile disciplinare
aplicate, promovdrile si imputernicirile in functie. obiectivele institutiei, deciziile angajatorului,
situatia proceselor avind ca obiect raporturile dintre institutie si salariatii, in méisura in care nu
constituie informatii clasificate sau de interes personal potrivit legii.
(3) Modificarea organigramei, a statului de functii, regulamentului de organizare si functionare se
face cu informarea organizatiei sindicale semnatare a prezentului CCM.

ART. 73
Aplicarea prevederilor CCM este obligatorie. Nerespectarea clauzelor atrage rdspunderea, potrivit
legii.

ART. 74
Pirtile vor sustine de comun acord drepturile prevdzute in prezentul CCM p

prevazute reglementari legale suplimentare.
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ART. 75

Prevederile prezentului contract colectiv de muncd se aplicd personalului contractual din cadrul
APMCS.

ART. 76

Prezentul Contract colectiv de muncd a fost incheiat in 3 (trei) exemplare originale, toate cu

aceeasi valoare juridica si va produce efectele de la data Inregistrarii sale la Inspectoratul Teritorial
de Munci Prahova.

ADMINISTRATIA PARCULUI
MEMORIAL CONSTANTIN STERE,
DIRECTOR,

Sandu Stefan Constantin
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ANEXE LA CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA

ANEXA NR. 1
Procedura privind asigurarea egalitatii de sanse si interzicerea discriminarii

Nota de fundamentare

Legislatia actuald privind egalitatea de sanse si interzicerea discriminirii prevede obligativitatea
introducerii in contractele colective de munca. de clauze privind interzicerea faptelor de
discriminare si. respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizirilor/reclamatiilor formulate
de persoanele prejudiciate prin asemenea fapte (art. 13 din Legea 202 din 2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati).

Art. 1. Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munci se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munci de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionald, inclusiv ucenicia;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional:

) conditii de incadrare in munci si de muncid ce respectd normele de sindtate si securitate in
muned, conform prevederilor legislatiei in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decit cele de naturd salariald. precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

Sectiunea 1 — Hartuirea sexuala

Art. 2. Hartuirea sexuald reprezintd orice formd de comportament nedorit, constind in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente. materiale vizuale ofensatoare, invitafii
compromititoare, cereri de favoruri sexuale sau orice altd conduitd cu conotatii sexuale, care
afecteazii demnitatea, integritatea fizica si psihici a persoanelor la locul de munci.

Art. 3. a) Angajatorul nu va permite gi nu va tolera héirfuirea sexuali la locul de munci si va face
public faptul ca incurajeazd raportarea tuturor cazurilor de hirfuire sexuald, indiferent cine este
ofensatorul;

b) Angajatorul va informa toti salariatii de regulile de conduiti ce trebuie respectate si de
sanctiunile aplicabile, in cazul incilcdrii acestora:

¢) Angajatorul va include masuri de combatere a hirfuirii sexuale pe agenda sesiunii de
instruire i
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Art. 4. Angajatorul, impreund cu reprezentantii organizatiei sindicale, vor oferi consiliere si
asistentd victimelor actelor de hartuire sexuald. va conduce investigatia in mod strict confidential
sl, in cazul confirmdrii actului de hérfuire sexuald, va propune masuri disciplinare corespunzitoare.

Art. 5. Persoana care se considerd hér{uitd sexual va raporta incidentul printr-o sesizare/reclamatie
citre angajator sau Impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si va solicita sprijinul
organizatiei sindicale pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 6. Angajatorul va comunica reclamantului, In termen de 2 siptiméni, dacd sesizarea este
intemeiati si dacé va fi insotita de cercetiri.

Art. 7. Reprezentantii angajatorului, impreuna cu cei ai organizatiei sindicale, vor cerceta faptele
cu atentie, iar la terminarea investigatiei vor comunica pértilor implicate rezultatul anchetei $i
masurile ce¢ s¢ intentionecaza a fi aplicate, intr-un termen ce nu va depidsi 8 siptdméni de la
depunerea sesizarii/reclamatiei.

Art. 8. Daci se stabileste ci a avut loc un act de hartuire sexuald, hirfuitorului i se vor aplica
sanctiuni disciplinare corespunzitoare, in termen de 2 sdptiméini de la terminarea anchetei.
Masurile vor fi comunicate in scris si reclamantului, si reclamatului.

Art. 9. In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvatd la nivelul angajatorului,
reclamantul are dreptul sa introducd cerere cétre instania judecitoreasca competenta.

Art. 10. Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de hirtuire sexuald. atdt impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricirei persoane care ajutd la investigarea cazului, vor fi
considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform legii in vigoare.

Art. 11. in cazul in care ancheta stabileste ci reclamantul a adus acuzatii false, cu rea-credinta,
acesta va rispunde potrivit legii.

Sectiunea I1 — Hirtuirea psihologici (mobbing)

Art. 12. Prin hirfuire psihologici se intelege orice comportament necorespunzitor care are loc
intr-o perioadi, este repetitiv sau sistematic si implici un comportament fizic, limbaj oral sau scris,
gesturi sau alte acte intentionate §i care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea
fizicd ori psihologicd a unei persoane.

Art. 13. Se considerd a fi hirtuire psihologici la locul de munca (mobbing). fard a fi enumerate
exhaustiv, urmétoarele:

a) existenta unui comportament abuziv, manifestat impotriva unui salariat in mod sistematic,
repetat §i avand o intindere semnificativa in timp (frecventa comportamentelor de mobbing mai
mult de o datd pe siptiméini, pe o perioadd mai mare de sase luni, este considerata valoare-prag
pentru diagnoza mobbing-ului):

b) acte de hirtuire ce violeazi personalitatea, demnitatea sau integritatea fizici/mentald a
individului, hirfuirea determinand degradarea substantiald a mediului de lucru, atrigand dupa sine
posibilita; ¢ mai multe cazuri) unei demisii fortate:

2 £, A
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c) orice formd de discriminare la locul de munci. care incalcd principiile egalititii de sanse
constand intr-un comportament repetat si anormal fafd de un salariat sau un grup de salariati, care
este de naturd sd genereze un risc pentru respectivii salariati;

d) comportament anormal ce vizeazi un salariat si care tinde la victimizarea, umilirea. diminuarea
respectului de sine sau amenintarea acestuia.

Art. 14. Angajatorul va include masuri privind combaterea hirtuirii psihologice pe agenda sesiunii
de instruire a personalului.

Art. 15. Angajatorul, impreund cu reprezentantii sindicatelor, va oferi consiliere si asistenti
victimelor actelor de hartuire psihologica si. in cazul confirmdrii actului de hér{uire, va propune
masuri disciplinare corespunzitoare.

Art. 16. Procedura privind sesizarea, investigarea si solutionarea cazurilor de hartuire psihologici
se realizeaza in conformitate cu prevederile din Sectiunea I.

Sectiunea II1 - Prevenirea discriminirii
Art. 17. Organizatia sindicala desemneazii reprezentanti cu atributii pentru asigurarea respectarii
egalitdtii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca.

Art. 18. Reprezentantii sindicali desemnati primesc de la persoanele care se considerd discriminate
sesizdri/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea
cererilor angajatilor.

Art. 19. Opinia reprezentantilor sindicali din unitati. cu atributii pentru asigurarea respectirii
egalititii de sanse i de tratament intre femei si barbati la locul de munci, se mentioneazi in mod
obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii 202/2002.

Art. 20. Angajatii au dreptul ca. in cazul in care se considerd discriminati sd formuleze
sesiziri/reclamatii citre angajator sau impotriva lui, dacd acesta este direct implicat, si si solicite
sprijinul organizatiei sindicale pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

Art. 21. Organizatia sindicala are un interes legitim in respectarea principiului egalititii de sanse si
poate, la cererea persoanelor discriminate, reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative
aceste persoane.

ADMINISTRATIA PARCULUI FEDERATIA PUBLISIND
MEMORIAL CONSTANTIN STERE,

DIRECTOR,

Sandu Stefan Constantin
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ANEXA NR. 2
Procedura de informare si consultare

Nota de fundamentare

Avand in vedere art. 6 din Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor, cu modificarile si completraile ulterioare:

(1) Modalitdtile de informare §i consultare a angajafilor pot fi definite in mod liber si in orice
moment, in contractele §i acordurile colective de muncd, incheiate conform legii.

(2) Contractele §i acordurile previzute la alin. (1), precum si orice innoiri ulterioare ale acestora

pot prevedea dispozitii diferite de cele previzute la art. 3, cu respectarea dispozitiilor art. 2
alin. (2).

Tindnd cont ci Legea nr. 467/2006 prevede misuri doar pentru intreprinderi si unititi. iar Directiva
14/2002 stabileste obligativitatea, in special, si se promoveze si sd se consolideze informarea la
fiecare nivel, iar consultarea ,.la un nivel relevant al conducerii si de reprezentare. in functie de
subiectul discutat™ (art. 4 alin. 4 lit. b din Directiva 14/2002);

O actiune complementarsi, parte a dialogului social, o constituie introducerea unui management
participativ, respectiv a unei forme de participare a salariatilor, prin intermediul organizatiilor
sindicale, la managementul unititii, ludnd in considerare necesitatea lidrgirii cadrului de dialog
social raportat la indicatorul EPI II (European Participation Index);

Pirtile au convenit instituirea Procedurii de informare si consultare, avind urmitorul
continut:

Art. 1 - Prezenta anexd are ca obiectiv instituirea unei proceduri de stabilire a cerintelor minime
ale dreptului la informare si consultare a organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului CCM.

Art. 2 - La definirea sau punerea in aplicare a modalitétilor de informare si consultare, angajatorul
si angajatii lucreaza intr-un spirit de cooperare, respectdnd drepturile si obligatiile reciproce, tindnd
cont atit de interesele angajatorilor, cit si ale salariatilor membri ai organizagiilor sindicale
semnatare ale prezentului CCM.

Art. 3 - (1) Angajatorul are obligatia sa informeze si s consulte organizatiile sindicale semnatare
ale prezentului CCM, potrivit legislatiei in vigoare, cu privire la:

a) evolutia recentd si evolutia probabila a activititilor i situatiei economice a institutiei:

b) situatia, structura si evolutia probabila a ocuparii fortei de munca, precum si eventualele mésuri
de anticipare avute in vedere, in special atunci cdnd existi o amenintare la adresa locurilor de
munca la nivel de unitate;

¢) eventualele decizii care pot si duca la modificdri importante in organizarea muncii sau in
relatiile contractuale individuale sau colective, inclusiv cele vizate de legislatia roménd privind
procedurile specifice de informare i consultare in cazul concedierilor colective si al protectiei

dreptur; G paﬂgaq ilor, in cazul transferului unitatii.
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(2) Informarea se face in timp util, intr-un mod si cu un continut corespunzitor, pentru a permite

reprezentantilor organizatiei sindicale s examineze problema in mod adecvat si si pregiteasci
consultarea.

Art. 4 - Consultarea are loc:

a) laun nivel relevant al conducerii §i de reprezentare, in functic de subiectul discutat:

b) astfel incat si permitd reprezentantilor organizatiei sindicale si se intAlneasci cu angajatorul si
sd obtind un raspuns motivat la orice punct de vedere pe care il pot formula;

¢) la cel putin 3 zile lucritoare de la transmiterea informatiilor furnizate de reprezentantii
angajatorului;

d) in mod regulat trimestrial sau, ori de cite ori este nevoie in interiorul acestui interval. la
initiativa reprezentatilor angajatorilor.

Art. § - Reprezentantii organizatiei sindicale. ce isi exercitd functiile in cadrul unei proceduri de
informare §i consultare, beneficiaza in cursul exercitarii functiilor lor, de protectie si garantii care
sd le permitd sd isi indeplineascd in mod corespunzitor obligatiile ce le-au fost incredintate in
conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completirile
ulterioare si ale Legii nr. 367/2022 privind dialogul social.

Art. 6 - Cheltuielile necesare informarii si consultérii se suportd de fiecare organizatie.

Art. 7 - Reprezentantilor organizatiei sindicale. precum si expertilor care i asista pe parcursul
deruldrii oriciror proceduri de consultare sau negociere colectivd le este interzis si divulge
angajatilor sau tertilor orice informatii care, in interesul legitim al angajatorului, le-au fost
furnizate in mod expres cu titlu confidential. Aceastd obligatie continud si se aplice
reprezentantilor sau experfilor si dupd expirarea mandatului lor. Tipul de informatii supus
regimului de confidentialitate este convenit de pir{i in contractele colective sau in alti forma
agreati de parteneri si face obiectul unui contract de confidentialitate.

Art. 8 - Nerespectarea obligatiilor privind informarea §i consultarea angajatilor constituie
contraventie si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 467/2006 privind stabilirea
cadrului general de informare §i consultare a angajatilor.

Art. 9 - Prezenta proceduri se completeazi cu dispozitiile Directivei nr. 14/2002 de stabilire a unui
cadru general de informare si consultare a lucrdtorilor din Comunitatea Europeand, Legii nr.
467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si consultare a angajatilor, Directivei
98/59/CE a Consiliului din 20 iulie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre cu privire
la concedierile colective, Directivei 2001/23/CE privind apropierea legislatiei statelor membre
referitoare la mentinerea drepturilor lucritorilor in cazul transferului de intreprinderi. unititi sau
parti de intreprinderi sau unitati.

ADMINISTRATIA PARCULUI
MEMORIAL CONSTANTIN STERE,
DIRECTOR,

an Constantin




