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ACT ADITIONAL NR. 1 la
CONTRACTUL COLECTIV DE MUNCA
LA NIVEL DE UNITATE
ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE
PE ANII 2023-2025
INREGISTRAT LA ITM PRAHOVA SUB NR. 16/10.02.2023

Incheiat in baza prevederilor art. 97, alin. (5) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 5, alin. (1) din Contractul Colectiv de Munci la
nivel de unitate Administratia Serviciilor Sociale Comunitare pe anii 2023 -2025, inregistrat la ITM
Prahova sub nr. 16/10.02.2023

Intre:

ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE, cu sediul in: Ploiesti, Piata
Eroilor, nr. 1A, cod fiscal: 2843566, reprezentata prin d-1 Dinu Ion Dan, Director General,
in calitate de ordonator tertiar de credite, pe de o parte, denumiti in continuare ANGAJATOR /
ASSC Ploiesti

si

SALARIATII reprezentati, potrivit prevederilor Legii nr. 367/2022, prin:

1) Sindicatul Administratiei Publice si Asistentei Sociale "Alexandru Ioan Cuza", cu sediul in
Ploiesti, str. Turnatorului, nr. 1, jud. Prahova, CIF: 46435658, reprezentat legal prin dl. RADU
FLORIAN CONSTANTIN - Presedinte;

2) Sindicatul Liber MASSA Ploiesti, cu sediul in Ploiesti, str. Victoriei, nr. 10, CIF: 27706173,
reprezentat legal prin dl. BOGDAN ANDREI - Presedinte;

3) Sindicatul SOLIDARITATEA SANITARA Prahova, cu sediul in Ploiesti, str. Gageni, nr. 100,
CIF: 13619298, reprezentat legal prin dna. CONSTANTIN DANIELA — Presedinte;

4) Sindicatul Liber al Asistentilor Personali ai Persoanelor cu Handicap Bucuresti, cu sediul in
Bucuresti, sector 6, str. Nera, nr. 2, bl. OD3, sc. 6, et.1, ap. 206, CIF: 16038346, reprezentat legal prin
dna. VICTORIA HAGIAN - Presedinte;

denumite in continuare organizatii sindicale;

in urma negocierilor desfisurate in conformitate cu prevederile legale in vigoare, partile convin
semnarea prezentului Act aditional la Contractul colectiv de munci.
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Art. 1 - Se completeaza art. 16, alin. (2) cu urmatoarele zile nelucratoare:
> 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
> 7 1anuarie - Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul.

Art. 2 - Se completeaza art. 20, alin. (1) cu urmatoarele prevederi: Pentru personalul medical care
lucreaza in cabinetele medicale, durata efectivé a concediului de odihni anual se stabileste pentru
fiecare salariat In functie de vechimea in munci astfel:

a) pentru o vechime de 0-1 an (neimplinit la data inceperii concediului) - 21 de zile lucritoare;

b) pentru o vechime de 1-5 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 22 de zile lucritoare;

¢) pentru o vechime de 5-10 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 23 de zile lucritoare;
d) pentru o vechime de 10-15 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 25 de zile lucritoare;
e) pentru o vechime de 15-20 ani (neimpliniti la data inceperii concediului) - 28 de zile lucritoare;
f) pentru o vechime de peste 20 de ani - 30 de zile lucritoare.

Concediile de odihna de la pct. b), c), d), €) si f) se suplimenteazi cu céte 1 zi pentru fiecare 5 ani
de vechime in aceeasi unitate pini la maximum 8 zile aferente vechimii de 40 ani in aceeasi
unitate. Beneficiazd de vechime in aceeasi unitate i salariafii trecuti de la o unitate la alta prin
reorganizare, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 3 - Se completeaza art. 21, cu alin. (5), cu urmatorul continut: Se acordi 3 zile de concediu de
odihnd suplimentar pentru personalul care utilizeazi materiale dentare (alte substante preparate cu
solventi aromatici).

Art. 4 - Se modifica prevederile art. 24, alin. (1), lit. d), acesta urmand a cuprinde: 5 zile lucratoare
la decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, socrilor, surorilor/fratilor, bunicilor.

Art. 5 - Se completeaza art. 24, alin. (1), cu urmatoarele zile libere platite, in conformitate cu
prevederile art. 143 din Codul Muncii:

i) 1 zi lucratoare - pentru ziua de nastere a salariatului;

j) 1 zi lucratoare - pentru Ziua mondiala a asistentei sociale, in a treia zi de marti din luna martie,
pentru personalul altul decat cel prevazut la lit. k);

k) 1 zi lucratoare - pentru Ziua Mondiald a San&tatii, in ziva de 7 aprilie, pentru personalul medical
care lucreaza in cabinetele medicale.

Acestea se pot efectua in termen de maximum 30 de zile de la data respectivei zile, prin cerere
scrisa, fara posibilitatea de reportare in anul urmator.

Art. 6 - Se completeaza art. 30, cu alin. (2) avand urmatorul continut: Angajatorul are obligatia
actualizarii Buletinului de determinare prin expertizarea conditiilor de munca, conform HG nr. 569
din 4 august 2017 pentru aprobarea Regulamentului privind stabilirea locurilor de muncd, a
categoriilor de personal, mirimea concretd a sporului pentru conditii de munc#, precum si
conditiile de acordare a acestuia pentru familia ocupationald de functii bugetare "Am 1inistratie”
din administratia publicd locald si HG nr. 153 din 29 martie 2018 pén@tu- aprobarea

Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de \GA‘; a categoriilor de[h_" rsonxal,alglérlrml
_/gaerete a sporului pentru conditii dmrevam. II la Legeazcadrurnr. 15372017




CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE
Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A, cod postal: 100316, cod fiscal: 2843566
Tel.: 0244/527.191, fax: 0244/527.192, e-mail: office@asscploiesti.ro

privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum gi a conditiilor de acordare a
acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Séanitate §i asistentd sociald", conform
normelor legale in vigoare.

Art. 7 - Se completeaza art. 34, cu alin. (4) avand urmatorul continut: Angajatorul are obligatia de
a cumpara/deconta salariatilor dispozitive de corectie (ochelari), daca sunt indeplinite cumulativ
urmatoarele conditii:

- activitatea prestata de salariat implica un echipament cu monitor, pe o durata semnificativa;
- in cadrul examenului medical efectuat de medicul de medicina muncii sau in cadrul
examenului medical efectuat de medicul oftalmolog la care salariatul este trimis de medicul de
medicina muncii se stabileste ca salariatul necesita ochelari de vedere pentru a preveni sau corecta
dificultatile vizuale in raport cu activitatea care implica un echipament cu monitor;

- prevenirea sau corectarea dificultatilor vizuale sa nu poate fi realizata prin purtarea
aparatelor de protectie normale.

Art. 8 - Se completeaza art. 59, alin. (2), cu urmatoarele prevederi: in cazul personalului medical,
conform CCM la nivel de sector Sanatate pe anii 2023-2025, angajatorul va acorda salariatilor
concediati compensatii banesti, sub conditia asigurarii fondurilor de catre Ministerul Sanatatii:

- pentru vechime 0-5 ani: 5 salarii brute lunare;

- pentru vechime intre 5 §i 10 ani: 12 salarii brute lunare;

- pentru vechime peste 10 ani: 24 de salarii brute lunare.

Art. 9 - Se modifica art. 69, alin. (7), acesta urmand a prevedea: Perioada in care persoana aleasd
in organul de conducere este salarizatd de organizatia sindicald constituie vechime in muncé, in
conditiile legii.

Art. 10 - Se constituie Anexele 4 si 5 la Contractul colectiv de munca, cu urmatorul continut:

Anexa nr. 4
Procedura cercetiirii disciplinare prealabile

Art. 1.

(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio mésurd nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarca
unei cercetiri disciplinare prealabile, inclusiv avertismentul scris.

(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, angajatorul va desemna o comisie imputernicita

special in acest sens.

Art. 2.
Procedura cercetirii disciplinare prealabile este urmétoarea:
1. Odatd cu luarea la cunostinti de citre angajator de savérsirea unei fapte ce ar putea fi

e

considerati abatere disciplinard, acesta emite decizia de cercetare disciplinara. Pl
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2. Decizia de cercetare disciplinard prealabila trebuie sa descrie actiunea si inactiunea cercetate,
data producerii acestora, prevederile avute in vedere ca fiind inc#lcate, cine a ficut sesizarea, data
$i ora la care are loc prima audiere din partea comisiei de cercetare disciplinari prealabil.

3. Decizia de cercetare disciplinari prealabild impreuni cu copia de pe actul de sesizare a faptei se
comunica celui cercetat cu semnéturd de primire si sindicatului din care face parte salariatul, prin
intermediul convociérii scrise in vederea cercetdrii disciplinare prealabile. Convocarea scrisi va
contine obiectul cercetéirii, data, ora si locul intrevederii. In cazul in care salariatul refuzi primirea
convocdrii, aceasta va fi trimisé prin scrisoare recomandati la domiciliul sau regedinta acestuia.

4. La prima audiere sunt convocati toti salariatii care erau prezenti sau ar fi trebuit si fie prezenti in
locul si la data la care a avut loc fapta. Reprezentatul sindicatului al cirui membru este salariatul
va fi invitat la fiecare intrunire a comisiei de disciplini in calitate de apéritor.

5. Dupé prima audiere, comisia de cercetare prealabild comunici concluziile celor audiati.

6. Daci se consideri cé existd o abatere disciplinar3, comisia de cercetare disciplinara prealabild
comunicd celui acuzat acuzatia care i se aduce, copii de pe actele comisiei care stau la baza
acuzatiei §i i se acordi un termen de doud zile lucritoare pentru a-gi formula, intr-o notd
explicativa, apdrarea in scris §i pentru a prezenta noi probe in apérarea sa, inclusiv martori.

7. Dupa primirea notei explicative, comisia de cercetare disciplinard prealabild di curs apérarilor
salariatului, formulate in scris sau exprimate oral in. fata comisiei iIn mod direct sau prin
intermediul reprezentatului sindicatului al cirui membru este.

8. Dupd cercetarea apdrdrilor salariatului, comisia disciplinard propune sau nu o sanctiune
disciplinara.

9. Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in vederea desfasurdrii cercetdrii disciplinare
prealabile, fard un motiv obiectiv, di dreptul angajatorului si dispund sanctionarea, fird realizarea
cercetdirii disciplinare prealabile.

10. in cursul cercetirii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul si formuleze si s sustini toate
aparirile in favoarea sa si si ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum gi dreptul si fie asistat ori reprezentat, la cererea
sa, de cétre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

11. Sanctiunile disciplinare se aplicé potrivit legii.

12. Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emis# in formi scrisé, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinti despre sdvérsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de 6 luni de la data sévarsirii faptei.

13. Decizia de sanctionare se comunica personal salariatului in cel mult 5 zile de la data emiterii ei
si produce efecte de la data comunicérii.

14. Decizia de sanctionare poate fi contestatd de cétre salariat la instantele de judecatd competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicrii.

Art. 3.
Prezenta proceduri face parte de drept din toate regulamentele interne ale unitifilor cérora le este

aplicabil prezentul contract colectiv de munca.
il
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Anexa nr. 5§
Armonizarea vietii profesionale cu viata personala

Art. 1. - Absentele motivate recuperate

(1) Salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munca in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgentd familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabild prezenta
imediatd a salariatului, in conditiile informérii prealabile a angajatorului §i cu recuperarea
perioadei absentate pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru al
salariatului.

(2) Absentarea de la locul de munci previzuti la alin. (1) nu poate avea o duratd mai mare de 10
zile lucritoare intr-un an calendaristic.

(3) Angajatorul §i salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
absent3, precizati la alin. (1), in limita numarului de zile previizute la alin. (2).

Art. 2. - Orele suplimentare efectuate §i neplitite/necompensate cu timp liber corespunzitor
(1) In toate situatiile in care existd ore suplimentare efectuate §i neplitite sau necompensate cu
timp liber plitit, dreptul lucritorilor la compensarea acestui drept se mentine.

(2) Existenta orelor suplimentare precizate la alin. 1 se evidentiazi intr-un document special.

Art. 3. - Concediul de odihnii neefectuat

(1) Dreptul la concediul de odihni anual platit este un drept imprescriptibil.

(2) Salariatul are dreptul de a-i fi recunoscute zilele de concediu de odihnd neefectuate in anii
anteriori aferente intregii durate a activititii sale si de a efectua aceste zile la cerere.

Art. 4. - Concediul de ingrijitor

(1) Angajatorul are obligatia acordérii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de
citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul §i care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o durati de 5 zile lucriitoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariatului.

(2) Concediul de ingrijitor este concediul acordat salariatilor in vederea oferirii de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul i
care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave.

(3) Perioada previzuti la alin. (1) nu se include in durata concediului de odihnd anual i constituie
vechime in munca si in specialitate.

(4) Prin derogare de la prevederile art. 224 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanititii, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, salariatii care
beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceastd perioads, in sistemul asigurarilor
sociale de sinitate fira plata contributiei. Perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de
cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj §i indemnizatie pentru incapacitate
temporard de muncd acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Problemele medicale grave, precum si conditiile pentru acordarea concediului de ingrijitor se
stabilesc prin ordin comun al ministrului muncii $i solidarititii sociale si al ministrului g@nata‘;u

(6) ingrijitor este salariatul care ofera ingrijire sau sprijin personal unei rude sau p‘érsoane care
10£tag§te in aceeasi gospodérie cu salariatul §i care are nev e ingrijire sau ‘n_]m ca urmare aj
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(7) In sensul alin (1) si al alin. (3) prin rudi se intelege fiul, fiica, mama, tatal sau sotul/sotia unui
salariat.

Concediul paternal

Art. 5.

(1) Concediul paternal se acorda in scopul de a asigura participarca efectivi a tatilui la ingrijirea
copilului nou-néscut si de a facilita concilierea vietii profesionale cu viata de familie in cazul
lucrétorilor care sunt parinti.

(2) Prin termenul lucritor se intelege persoana care desfisoard activitate in baza unui raport de
muncd sau de serviciu, incheiat conform legii.

Art. 6.

(1) Concediul paternal este concediul acordat tatilui copilului nou-nascut in conditiile previzute de
Legea concediului paternal nr. 210/1999, cu modific#rile si completérile ulterioare.

(2) Angajatorul are obligatia acordarii concediului paternal la solicitarea scrisd a salariatului, cu
respectarea dispozitiilor Legii nr. 210/1999, cu modificérile si completirile ulterioare.

(3) Acordarea concediului paternal nu este conditionatd de perioada de activitate prestatd sau de
vechimea in munci a salariatului.

(4) Tatél copilului nou-niiscut care are calitatea de lucritor are dreptul la un concediu paternal
platit de 10 zile lucrétoare.

(5) Concediul paternal se acordd la cerere, in primele 8 sdptiméni de la nasterea copilului,
justificat cu certificatul de nagtere al acestuia, din care rezulti calitatea de tatd a petifionarului.

(6) Indemnizatia pentru concediul paternal se pliteste din fondul de salarii al angajatorului si este
egald cu salariul corespunzitor perioadei respective.

(7) Perioada concediului paternal constituie vechime in muncd si in serviciu, precum si in
specialitate §i se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acordd in raport cu acestea, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 200/2004 privind recunoasterea diplomelor si calific#rilor
profesionale pentru profesiile reglementate din Roménia, cu modificérile i completérile ulterioare.
Art. 7.

(1) in cazul in care tatil copilului nou-niscut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de
puericulturd, durata concediului paternal, acordat in conditiile art. 2, se majoreazi cu 5 zile
lucritoare.

(2) Tatil poate beneficia de prevederile alin. (1) pentru fiecare copil nou-néscut, pe baza atestatului
de absolvire a cursului de puericulturs, indiferent cand este acesta obfinut.

Art. 8.

(1) Angajatorul are obligatia de a aproba concediul paternal previzut laart. 1si de a informa
angajatii cu privire la dreptul stabilit potrivit prezentei legi.

(2) Este interzis angajatorului si dispund incetarea raporturilor de munc# sau de serviciu in cazul
lucratorului care se afld in concediu paternal.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca urmare a
reorganizérii judiciare sau a fahmentulul angajatorului, in conditiile legii.

Art. 9.

(1) Drepturile dobandite de lucritor anterior momentului acordérii concediului pafemal sau care

A
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(2) La incetarea concediului paternal, lucritorului i se aplici prevederile art. 10 alin. (8) din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare, beneficiind de conditii care nu i sunt mai putin favorabile,
precum si de orice imbunititire a conditiilor de munci la care ar fi avut dreptul dacd nu ar fi
efectuat concediul.

(3) Este interzisi aplicarea unui tratament mai putin favorabil tatilui care a solicitat sau a efectuat
concediul de paternitate.

Art. 10.

(1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru toti salariatii, inclusiv
pentru cei care beneficiazd de concediul de ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora, care
pot avea o durati limitaté in timp.

(2) Orice refuz al solicitérii prevézute la alin. (1) trebuie motivat, in scris, de cétre angajator, in
termen de 5 zile lucritoare de la primirea solicitérii.

(3) Atunci cind programul individualizat de munci are o durat3 limitat3, salariatul are dreptul de a
reveni la programul de munci initial la sférsitul perioadei convenite. Salariatul are dreptul si
revini la programul initial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbdrii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(4) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege posibilitatea salariatilor de
adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de muncd la distantd, a
programelor de munc flexibile, programelor individualizate de muncé sau a unor programe de
muncé cu timp redus de lucru.

Art. 11,

(1) Programele individualizate de muncé presupun un mod de organizare flexibil a timpului de
munca.

(2) Durata zilnici a timpului de munci este impartitd in doud perioade: o perioadi fixd in care
personalul se afld simultan la locul de munci si o perioadd variabild, mobild, in care salariatul igi
alege orele de sosire i de plecare, cu respectarea timpului de munci zilnic.

Art. 12.

De la prevederile prezentului CCM se admit derogdri, prin acceptarea turelor inegale pentru
protectia salariatilor, cu condifia respectirii prevederilor legale privind timpul lunar de muncd
aferent normei de bazi si programului normal de lucru.

Art. 13.

Salariatii care au doud sau mai multe contracte individuale de muncé incheiate cu aceeagi unitate
sau cu unititi diferite si pot lua concediul de odihnd in mod simultan, in aceeasi perioadd, pentru
fiecare contract sau In perioade diferite, avand dreptul de optiune in acest sens.

Art. 14.

(1) Toti salariatii care lucreaz3 in ture au dreptul s figureze liber in grafic in zilele de aniversare a
nagterii si in ziua aniversirii onomastice.

(2) Salariatii care nu lucreazi in ture au dreptul la zile libere in ziua de aniversare a nasterii §i In

cea onomasticd, urménd a efectua recuperarea zilelor libere acordate. G

—
UBLIC,

(3) Materializarea drepturilor prevdzute laalin.(1) si (2) este realizatd pru;r grija persoanelor

_...u—-.__

WP
*

Q responsabile de intocmirea graficelor lunare de activitat
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PLOIESTI
ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE
Ploiesti, Piata Eroilor nr. 1A, cod postal: 100316, cod fiscal: 2843566
Tel.: 0244/527.191, fax: 0244/527.192, e-mail: office@asscploiesti.ro

Art. 15.

Personalul din conducerea unititilor trebuie si tind cont de situatiile neprevazute din viata de
familie a angajatilor si de caracterul de urgent3 al acestor situatii, pentru a stabili proceduri interne
in asa fel incét aprobarea invoirilor si a schimburilor de ture si se solutioneze simplu §i prompt.
Exemple de situatii familiale neprevazute: Imbolnéviri §i decese in familie, defectiuni la instalatii
de api, gaz, electricitate ce pun in pericol siguranta casei, conflicte familiale, acte de violenti
sivarsite de/asupra membrilor familiei, executdri judecitoresti, incidente care necesitd prezenta la
politie, procuraturd, instante de judecati etc.

Art. 16.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui bérbat, pe motiv cd a solicitat sau a
efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal, concediul de ingrijitor ori ci si-a
exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de lucru constituie discriminare.

ART. 11

Prezentul Act aditional la Contractul colectiv de muncd a fost incheiat in 6 (sase) exemplare
originale, toate cu aceeasi valoare juridic §i va produce efectele de la data inregistrérii sale la
Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova.

SINDICATUL ADMINISTRATIEI
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