
 

 

Exceptie majorare salariala acordata prin OUG nr. 115/2023 

 

 Veste buna pentru personalul platit din fondurile publice sau cel putin pentru o anumita 

categorie de salariati din sistemul public. Prin Ordonanta de urgenta nr. 115 din 14 decembrie 

2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare 

fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, 

precum si pentru prorogarea unor termene, incepand cu data de 1 ianuarie 2024, cuantumul brut al 

salariilor de baza/soldelor de functie/salariilor de functie/indemnizatiilor de incadrare lunara de 

care beneficiaza personalul platit din fonduri publice potrivit prevederilor legale in vigoare se 

majoreaza cu 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023. 

 Pentru corecta interpretare si aplicare a textului actului normativ, trebuie sa avem in 

vedere si prevederile Legii-cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit 

din fonduri publice, care instituie prin art. 11, alin. (1), exceptia potrivit careia pentru functionarii 

publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupaționale «Administrație» din aparatul 

propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii locale, din institutiile si serviciile publice de 

interes local si judetean din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotarare a 

consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa 

caz, in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a 

reprezentantilor salariatilor. 

 In consecinta, prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/ 

2017, cresterea salariala in procent de 5% nu este aplicabila si personalului incadrat la nivelul 

administratiei publice locale, aceasta fiind prerogativa exclusiva a consiliului local, respectiv 

judetean. 

 Si astfel, o noua prevedere legala bulverseaza sistemul de salarizare din domeniul public, 

si asa inegal si discriminatoriu ca urmare a numeroaselor modificari legislative adoptate in 

domeniu. Prin urmare, angajatului din sectorul public nu ii mai ramane decat posibilitatea 

actionarii in instanta a angajatorului, in vederea egalizarii salariului de baza la valoarea maxima 

acordata la nivelul aceleiasi categorii profesionale din cadrul aceleiasi familii ocupationale, astfel 

cum a decis Inalta Curte de Casatie si Justitie a Romaniei. 
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