
 

 

Asistentul personal nu beneficiaza de spor pentru  

conditii periculoase sau vatamatoare de munca 

  

 Inalta Curte de Casatie si Justitie, prin Completul competent sa judece recursul in interesul 

legii, a soluţionat in data de 27 noiembrie 2023, recursul formulat de Colegiul de conducere al 

Curtii de Apel Alba-Iulia. Astfel, prin Decizia nr. 23/2023, ICCJ a admis recursul si in 

interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 37 din Legea nr. 448/2006 privind protectia si 

promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, precum si a prevederilor Anexei nr. 9, pct. IV,                

lit. A, subpunctul 2 din Hotărârea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a 

sporului pentru conditii de munca prevazut in Anexa nr. II la Legea-cadru nr. 153/2017, pentru 

familia ocupationala de functii bugetare „Sanatate si Asistenta Sociala“, a stabilit ca asistentul 

personal nu beneficiaza de sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare. 

 Drept urmare, se face distinctia foarte clara intre drepturile salariale cuvenite asistentului 

personal al persoanei cu handicap grav si cele acordate asistentului personal profesionist, astfel 

cum aceste doua categorii profesionale sunt definite prin Legea nr. 448/2006, doar acesta din 

urma beneficiind de un spor de 15% calculat la salariul de baza, pentru suprasolicitare 

neuropsihica si conditii de munca deosebite in care isi desfasoara activitatea, in conditiile art. 47 

din actul normativ anterior invocat. De asemenea, asistentului personal profesionist mai poate 

beneficia si de un spor de 15% calculat la salariul de baza, pe perioada in care are in ingrijire si 

protectie cel putin doua persoane adulte cu handicap grav sau accentuat, precum si de un spor de 

25%, pe perioada in care are in ingrijire si protectie o persoana adulta cu handicap grav sau 

accentuat, infectat cu HIV ori bolnav de SIDA. 

Decizia ICCJ este obligatorie potrivit dispozitiilor art. 517 alin. (4) din Codul de 

procedura civila. 
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