
 

 

Crestere salariala pentru personalul din asistenta sociala 

  

 Guvernul Romaniei a aprobat in sedinta din data de 07.03.2024, Ordonanta de urgenta 

privind unele masuri referitoare la salarizarea personalului din sanatate, asistenta sociala si alte 

sectoare de activitate bugetara. Actul normativ prevede majorarea cu 20% a salariilor de baza,                 

in doua transe egale, incepand cu luna martie 2024. Astfel, salariile de baza pentru personalul din 

unitatile sanitare publice se majoreaza cu 20% fata de nivelul salariului de baza aferent lunii 

decembrie 2023, majorarea urmand sa fie aplicata in 2 transe egale, incepand cu luna martie 2024, 

respectiv luna iunie 2024. Pentru personalul din unitatile si centrele de asistenta sociala cu sau 

fara personalitate juridica a fost aprobata majorarea cu 20% a salariilor de baza fata de salariul de 

baza aferent lunii decembrie 2023, aceasta majorare urmand sa se aplice, de asemenea, in 2 transe 

egale, incepand cu luna martie 2024, respectiv, iunie 2024. 

Cresterea cheltuielilor bugetare aferente acestor masuri va fi acoperita din sumele 

economisite prin masurile de reorganizare institutionala, din cresterea gradului de ocupare a fortei 

de munca si a platii contributiilor la BASS si a impozitului pe venit, precum si din reducerea unor 

cheltuieli cu bunurile si serviciile, dupa cum se arata in cuprinsul Informatiei de presa privind 

actele normative adoptate in cadrul sedintei Guvernului din data de 7 martie 2024. 

 De masurile adoptate prin aceasta ordonanta de urgenta vor beneficia mai mult de 235 de 

mii de salariati din sistemul de sanatate, cu un impact bugetar estimat de aproximativ 2,3 miliarde 

lei din bugetul de stat, precum si circa 46 de mii de persoane incadrate pe functii de specialitate, 

de ingrijire si personalul TESA din unitatile si centrele de asistenta sociala cu sau fara 

personalitate juridica. 

Structurile publice cu sau fara personalitate juridica care vor beneficia de prevederile 

acestei ordonante sunt institutiile si unitatile de asistenta sociala care functioneaza sub forma de 

centre de zi sau rezidentiale, locuinte protejate si unitati protejate, complexuri multifunctionale 

sau complexuri de servicii, cantine sociale, servicii mobile de distributie a hranei etc., astfel cum 

prevede art. 41 din Legea asistentei sociale nr. 292 din 20 decembrie 2011. 

Trebuie subliniat faptul ca prin OUG nr. 54 din 8 iunie 2023, la articolul I din OUG nr. 

168/2022 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru 

modificarea si completarea unor acte normative, a fost introdus alin. (1^5), potrivit caruia, prin 

derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, incepand cu luna iunie 

2023, salariile de baza ale personalului care ocupa functiile prevazute in Anexa nr. II (familia 



ocupationala de functii bugetare „Sanatate si Asistenta Sociala“) au fost stabilite la nivelul 

salariilor de bază prevazute de aceasta lege pentru anul 2022. 

A fost adoptata astfel o masura prin care sa fie stimulata resursa umana din intreg 

ansamblul sistemului sanitar si din domeniul asistentei sociale, pentru a se evita astfel 

consecintele negative ale deficitului de personal cu care se confrunta aceste domenii de 

importanta strategica pentru sanatatea cetatenilor. 
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