
 

 

Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social 

  

 In temeiul Legii nr. 367 din 19 decembrie 2022 privind dialogul social, cu modificarile si 

completarile ulterioare, in vederea promovarii bunelor practici din domeniul dialogului social 

tripartit la cel mai inalt nivel, s-a constituit Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, 

organism cu rol consultativ la nivel national, acesta avand urmatoarea componenta: 

a) presedintii confederatiilor patronale reprezentative la nivel national; 

b) presedintii confederatiilor sindicale reprezentative la nivel national; 

c) reprezentanti ai Guvernului, desemnati prin decizie a prim-ministrului, cel putin la nivel 

de secretar de stat, din fiecare minister, precum si din alte structuri ale statului, conform celor 

convenite cu partenerii de dialog social; 

d) presedintele Consiliului Economic si Social si alti membri conveniti cu partenerii de 

dialog social. 

Consiliul National Tripartit indeplineste urmatoarele atributii principale: 

a) asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat in plata; 

b) dezbaterea si analiza proiectelor de programe si strategii elaborate la nivel 

guvernamental; 

c) elaborarea si sustinerea implementarii strategiilor, programelor, metodologiilor si a 

standardelor in domeniul dialogului social; 

d) solutionarea pe calea dialogului tripartit a diferendelor de natura sociala si economica; 

e) negocierea si incheierea acordurilor si a pactelor sociale, precum si a altor intelegeri la 

nivel national si monitorizarea aplicarii acestora; 

f) stabilirea sectoarelor de negociere colectiva in care partenerii sociali convin sa 

negocieze colectiv; 

g) analizarea si dezbaterea plangerilor sindicale si patronale inaintate la Biroul 

International al Muncii, al Organizatiei Internationale a Muncii, in conformitate cu prevederile din 

Constitutia acesteia; 

h) analizarea si dezbaterea programelor nationale de reforma si a recomandarilor specifice 

de tara formulate de Comisia Europeana; 

i) analizarea si dezbaterea raportului privind Carta Sociala Europeana revizuita solicitat de 

Comitetul European pentru Drepturi Sociale, precum si a raportului privind conventiile 

Organizatiei Internationale a Muncii ratificate de Romania; 



j) reexaminarea la intervale adecvate a conventiilor neratificate si a recomandarilor 

Organizatiei Internationale a Muncii, pentru adoptarea masurilor de promovare a implementarii si 

ratificarea acestora; 

k) analizarea intrebarilor care decurg din rapoartele care urmeaza sa fie inaintate Biroului 

International al Muncii in temeiul art. 22 din Constitutia Organizatiei Internationale a Muncii; 

l) propuneri de denuntare a conventiilor ratificate; 

m) alte atributii convenite intre parti. 

Consiliului National Tripartit se intruneste, de regula, in prima luna a fiecarui trimestru, 

iar la sedintele acestuia pot fi invitati reprezentanti ai altor autoritati ale statului sau experti, 

conform celor convenite intre parti. 

 

Florian Constantin RADU  /  Presedinte SAPAS  /  18.04.2024 


