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la Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C;Hate-st-Prete-SA—Plotegtm—I

inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova cu nr. 142 din 05.10.2023

In temeiul Legii nr. 367/2022, privind legea dialogului social si a Legii nr.
53/2003, republicata-Codul Muncii, cu modificdrile si completérile ulterioare, se incheie
prezentul Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale si Piete
S.A. Ploiesti Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova cu nr. 142 din

05.10.2023, intre: y
PARTILE CONTRACTANTE:

1. DIN PARTEA SALARIATILOR:
- FEDERATIA PUBLISIND, reprezentatd legal prin domnul TEOROC STEFAN -

Presedinte, in calitate de federatie reprezentativa la nivel de sector de activitate
“Administratie Publicd. Activitati ale organizatiilor extrateritoriale” (Sentinta civila nr.
34FED/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Bucuresti-Sectia a I1I-a Civila, in dosarul nr.
20855/3/2022, ramasa definitiva la data de 14.11.2022), ca mandatar (Mandat de
reprezentare nr. S80/PUBLISIND/13.12.2023) al Sindicatului Administratiei Publice si
Asistentei Sociale "Alexandru Ioan Cuza", reprezentat legal prin domnul RADU FLORIAN
CONSTANTIN - Pregedinte.

- Reprezentantii angajatilor: Dnul Dumitru Laurentiu.

2. ANGAJATOR - SC HALE ST PIETE SA PLOIESTI, reprezentata prin:

o Doamna Andrei Simona Rodica — membru si presedinte al Consiliului de
Administratie al societatii numitéd prin Hotararea AGA nr. 392/22.11.2021;

o Doamna Dosaru Elena-Iuliana — membru in Consiliul de Administratie al societatii
numitd prin Hotdrdrea AGA nr. 392/22.11.2021;

o Domnul Ionitd Florin Vasile — membru in Consiliul de Administratie al societitii
numit prin Hotdrdrea AGA nr. 392/22.11.2021;

o Domnul Lungu Gabriel Rdzvan — director general al S.C. Hale si Piete S.A. numit
prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 1665/23.11.2021;

o Doamna Stdnciulescu Angela — director economic numit prin decizia nr.

1399/03.06.2019 si nr. 1784/02.10.2023;




o Domnul Honciuc Andrei Sorin — consilier juridic, in calitate de secretar al
comisiei de negociere.

Pirtile au convenit de comun acord asupra urmitorului text al Actului
Aditional la Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova cu nr. 142 din 05.10.2023:

Art. 1 - Articolul nr. 34 din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale si
Piete S.A. Ploiesti nr. 142 din 05.10.2023, se modificd §i va avea urmatorul continut:
“Incepand cu data de 01 aprilie 2024, salariile de bazi se vor majora cu indicele de
inflatie aferent lunii noiembrie 2023, respectiv 6,72%, comunicat de Institutul National
de Statisticd, cu conditia respectdrii OG nr. 26/2013, privind Intdrirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitétile administrativ—
teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori indirect o part101patle
majoritars. Incepand cu data de 01 mai 2024 salariile de baza se vor majora cu un
procent suplimentar de 3,68%, astfel atingandu-se procentul de 10,4%”, reprezentand
indicele de inflatie aferent anului 2023, comunicat de Institutul National de Statistica.

Art. 2 — Articolul nr. 36, alin. (1), lit. b) din Contractul Colectiv de Munca la
nivelul S.C. Hale si Piefe S.A. Ploiesti ar. 142 din 05.10.2023, se modificd si va avea
urmadtorul continut: “Tichetele de masa acordate conform Legii nr. 165/2018, modificati
si completata. Tncepand cu tichetele aferente lunii ianuvarie 2024, valoarea unui tichet de
masi va fi de 40 lei. Incepand cu tichetele aferente lunii aprilie 2024, valoarea unui tichet
de masd va fi de 35 lei, conform O.U.G. nr. 31/2024. Salariatilor societdtii li se vor
acorda un numar de tichete de masd egal cu numdrul zilelor lucrdtoare din lund, cu
conditia incadrarii in programul normal al lunii respective”.

Art. 3 — La articolul nr. 36 din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale
si Piete S.A. Ploiesti nr. 142 din 05.10.2023, se introduce alineatul 6), care va avea
urmdtorul confinut: “Primele de eveniment, prevazute la alin. (1), lit. d) din prezentul
articol, se acordd cu conditia respectdrii prevederilor art. XLI, alin. (1) din Legea nr.
296/2023 privind unele mdsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, modificata prin O.U.G. nr. 31/2024.”

Art. 4 - Articolul nr. 37 din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale si
Piete S.A. Ploiesti nr. 142 din 05.10.2023, se modifica si va avea urmitorul continut:
“Salariafii beneficiazi de asigurare de sdnitate in cadrul céreia pot efectua consultatii sau
analize medicale gratuite, In baza unei recomandari medicale. Salariatii beneficiazi de
aceastd asigurare medicald, numai la solicitarea in scris a acestora si cu respectarea art.
XLI, alin. 1 si alin. (1°1) din Legea nr, 296/2023.”

Art. 5 — Articolul nr. 43, lit. €) din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C.
Hale si Piefe S.A. Ploiesti nr. 142 din 05.10.2023, se modifica si va avea urmaitorul
continut: “Un salariu minim brut pe tari garantat in platd, acordat salariatului care
prezintd boli grave sau incurabile, dovedite prin acte medicale eliberate de medicul

specialist”.




Art. 6 — La articolul nr. 43 din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale
si Piete S.A. Ploiesti nr. 142 din 05.10.2023, se introduce litera f), care va avea urmdtorul
continut: “Decontarea de cdtre angajator, in limita sumei de 500 lei, a contravalorii
ochelarilor de vedere/lentilelor de contact cu dioptrii, pentru salariatii care isi petrec
timpul de lucru in fata unui echipament cu monitor. Modalitatea de acordare a acestei
sume salariatilor, va fi reglementatd de catre angajator printr-o procedurd interna”.

Art. 7 - La articolul nr. 45 din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale
si Piete S.A: Ploiesti nr. 142 din 05.10.2023, se introduce alineatul (4), care va avea
urmatorul continut: “Salariaii au dreptul, la cerere, la zile libere platite, pentru

evenimente deosebite, dupa cum urmeaza:

a) | zi lucrdtoare pentru ingrijirea sandtatii copilului, potrivit prevederilor Legii
nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucritoare libere pe an pentru ingrijirea
sdnatdtii copilului;

b) 45 de zile calendaristice pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni oncologice,
conform OUG nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurdri
sociale de sdndtate, cu modificarile si completdrile ulterioare;

c) 3 zile pentru salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare, “in vitro”,
conform art. 147, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii;

d) 5 zile acordate salariatului conform art. 152!, alin. (1) din Legea nr. 53/2003

Codul Muncii.”

Art. 8 - Articolul nr. 61, alin. (1) din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C.
Hale si Piete S.A. Ploiesti nr. 142 din 05.10.2023, se modificd si va avea urmitorul
continut: “La desfacerea contractului de muncd din motive neimputabile salariatului,
angajatorul va acorda acestuia o compensatie de 1 (unu) salarii medii brute pe societate

cuvenite la zi”.

Art. 9 — In situatia in care, ulterior semnirii prezentului act aditional, se adopti
acte normative care contin prevederi mai favorabile din punct de vedere al drepturilor
salariatilor, Contractului Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca Prahova cu nr. 142 din 05.10.2023, se va

modifica In consecinta.

Art. 10 — Celelalte clauze ale Contractului Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale
si Piete S.A. Ploiesti inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova cu nr. 142

din 05.10.2023, riman neschimbate.

Art. 11 - Prezentul Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C.
Hale si Piete S.A. Ploiesti inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncd Prahova cu nr.
142 din 05.10.2023, a fost semnat astdzi, 16.04.2024, la Ploiesti si isi produce efectele
incepand cu data inregistrdrii lui de cdtre una dintre parti la Inspectoratul Teritorial de
Muncd Prahova. Prezentul act aditional va fi adus la cunostinta salariatilor prin afisarea in

unitate.




Art, 12 - Procesele verbale de renegociere a Contractului Colectiv de Munca la
nivelul S.C. Hale si Piete S.A. Ploiesti Inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Munca
Prahova cu nr. 142 din 05.10.2023, fac parte integrantd din prezentul act adiional.

Art. 13 Prezentul act aditional la Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C.
Hale si Piefe S.A. Ploiesti nr. 142 din 05.10.2023, a fost Incheiat in 4 (patru) exemplare
originale cate unul pentru:
1. Angajator — S.C Hale si Piete S.A.
2. Sindicatul Administratiei Publice si Asistentei Sociale “Alexandru Ioan Cuza”

3. Reprezentantii angajatilor
4, Inspectoratul Teritorial de Muncd - Prahova.

PARTILE SEMNATARE:
SC HALE SI PIETE SA FEDERATIA PUBLISIND

Radu Florian Constantin,

6 i . . Presedinte,
- Dna Andrei Simona Rodica - membru si SINDICATUL ADMINISTRATIEI

presedinle al Consiliului de Adminisfratie PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE
- Dna Dosaru Elena Iuliana - me

Consiliului de Administratie
- DI Ionita Florin Vasile -

Consiliului de Adminjstratie
- DI Gabrigl Riz/\% Lumigu - Director
Secretar,

General ! \
- Dna Stinciuléscu A%ela - Director SINDICATUL ADMINISTRATIEI

Economic PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE

- DI Honciuc AndreY™— Set ServiciuJuridic
— secretar comisie de negociere 4




