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FUTULTE RIALDC-MINCA
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la Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C.
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncä Prahova cu nr. 142 din 05.10.2023

in temeiul Legii nr. 367/2022, privind legea dialogului social a Legii nr.
53/2003, republicatä-Codul Muncii, cu modificärile completärile ulterioare, se tncheie

prezentul Act Aditional la Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale Piete
S.A. Ploie$i tnregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncä Prahova cu nr. 142 din

05.10.2023,

PÄRTILECONTRACTANTE:

1. DIN PARTEA SALARIATILOR:
FEDERATIA PUBLISIND, reprezentatä legal prin domnul TEOROC STEFAN -

Presedinte, tn calitate de federatie reprezentativa la nivel de sector de activitate
"AdministratiePublicä. Activitati ale organizatiilor extrateritoriale" (Sentinta civila nr.
34FED/13.10.2022 pronuntata de Tribunalul Bucuresti-Sectia a Ill-a Civila, in dosarul nr.
20855/3/2022, ramasa definitiva la data de 14.11.2022), ca mandatar (Mandat de

reprezentare nr. 580/PUBLISIND/13.12.2023) al Sindicatului Administratiei Publice si

Asistentei Sociale "Alexandru loan Cuza", reprezentat legal prin domnul RADUFLORIAN
CONSTANTIN - Pre}edinte.
- Reprezentantii angaja!ilor: Dnul Dumitru Laurentiu.

2.

o

o

o

ANGAJATOR - SC HALE $1 PIETE SA PLOIESTI, reprezentatä pHn:

membru prqedinte al Consiliului deDoamna Andrei Simona Rodica
Administratie al societäfiinumitä prin Hotärårea AGA nr. 392/22.11.2021 ;
Doamna Dosatll Elena-Iuliana — membru in Consiliul de Administratie al societätii
numitä prin Hotärårea AGA nr. 392/22.11.2021 ;
Domnul Ioni!ä Florin Vasile — membru tn Consiliul de Administratie al societätii
numit prin Hotärårea AGA nr. 392/22.11.2021 ;
Domnul Lungu Gabriel Räzvan — director general al S.C. Hale Piece S.A. numit

prin Decizia Consiliului de Administratienr. 1665/23.11.2021;
director economic numit prin decizia nr.Doamna Stänciulescu Angela —

1399/03.06.2019 nr. 1784/02.10.2023;



o Domnul Honciuc Andrei Sorin — consilier juridic, in calitate de secretar al
comisiei de negociere.

Pärtile au convenit de comun acord asupra urmätorului text al Actului
Aditional la Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale 'i PieteS.A. Ploieti
inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncä Prahova cu nr. 142 din 05.10.2023:

Art. I - Articolul nr. 34 din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale
Piete S.A. Ploie$i nr. 142 din 05.10.2023, se modificä ii va avea urmätorul continut:
"incepånd cu data de 01 aprilie 2024, salariile de bazä se vor majora cu indicele de
inflacie aferent lunii noiembrie 2023, respectiv 6,72%, comunicat de Institutul National
de Statisticä, cu conditia respectärii OG nr. 26/2013, privind intärirea disciplinei
financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau unitätile administrativ—
teritoriale sunt acfionari unici ori majoritari sau delin direct ori indirect o participatie
majoritarä. incepånd cu data de 01 mai 2024 salariile de baza se vor majora cu un
procent suplimentar de 3,68%, astfel atingandu-se procentul de 10,4%" reprezentand
indicele de inflatie aferent anului 2023, comunicat de Institutul National de Statisticä.

Aft. 2 — Articolul nr. 36, alin. (l), lit. b) din Contractul Colectiv de Munca la
nivelul S.C. Hale ii PieteS.A. Ploie$i nr. 142 din 05.10.2023, se modificä va avea
urmätorul continut:"Tichetele de masäacordate conform Legii nr. 165/2018, modificatä

completatä. incepånd cu tichetele aferente lunii ianuarie 2024, valoarea unui tichet de
masäva f1 de 40 lei. incepand cu tichetele aferente lunii aprilie 2024, valoarea unui tichet
de masäva fi de 35 lei, conform O.U.G. nr. 31/2024. Salariatilor societäfii li se vor
acorda un numärde tichete de masä egal cu numärul zilelor lucrätoare din lunä, cu
conditiaincadrärii in programul normal al lunii respective".

Art. 3 — La articolul nr. 36 din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale
Piete S.A. Ploie$i nr. 142 din 05.10.2023, se introduce alineatul 6), care va avea

urmätorul continut:"Primele de eveniment, preväzute la alin. (l), lit. d) din prezentul

articol, se acordä cu conditia respectärii prevederilor art. XLI, alin. (1) din Legea nr.
296/2023 privind unele mäsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitäfii
financiare a Romåniei pe termen lung, modificata prin O.U.G. nr. 31/2024."

Art. 4 - Articolul nr. 37 din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale
Piece S.A. Ploie$i nr. 142 din 05.10.2023, se modificä va avea urmätorul continut:
"Salariatii beneficiazä de asigurare de sänätate in cadruL cäreia pot efectua consulta!ii sau
analize medicale gratuite, tn baza unei recomandäri medicale. Salaria!ii beneficiazä de
aceastä asigurare medicalä, numai la solicitarea tn scris a acestora cu respectarea art.

XLI, alin. 1 si alin. (1 A1) din Legea nr. 296/2023."

Art. 5 — Articolul nr. 43, lit. e) din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C.
Hale Piece S.A. Ploie$i nr. 142 din 05.10.2023, se modificä va avea urmätorul
continut:"Un salariu minim brut pe Varä garantat in platä, acordat salariatului care
prezintä boli grave sau incurabile, dovedite prin acte medicale eliberate de medicul
specialist".



Art. 6 — La articolul nr. 43 din Contractul Colectiv de Munca Ia nivelul S.C. Hale

convinut:"Decontarea de cätre angajator, tn limita sumei de 500 lei, a contravalorii
ochelarilor de vedere/lentilelor de contact cu dioptrii, pentru salariatii care Gi petrec
timpul de lucru tn fataunui echipament cu monitor. Modalitatea de acordare a acestei

sume salariatilor, va fi reglementatä de cätre angajator printr-o procedurä internä".

Alt. 7 - La articolul nr. 45 din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale
Piece S.A. Ploie$i nr. 142 din 05.10.2023, se introduce alineatul (4), care va avea

urmätorul continut: "Salariatii au dreptul, la cerere, la zile libere plätite, pentru

evenimente deosebite, dupä cum urmeazä:
a) 1 zi lucrätoare pentru ingrijirea sänätälii copilului, potrivit prevederilor Legii

nr. 91/2014 privind acordarea unei zile lucrätoare libere pe an pentru ingrijirea
sänätä!iicopilului;

b) 45 de zile calendaristice pentru ingrijirea pacientului cu afecciunioncologice,
conform OUG nr. 158/2005 privind concediile indemnizatiile de asiguräri
sociale de sänätate, cu modificärile completärile ulterioare;

c) 3 zile pentru salariatele care urmeazäo procedurä de fertilizare, "in vitro",
conform art. 1471, alin. (1) din Legea nr. 53/2003 Codul Muncii;

d) 5 zile acordate salariatului conform art. 1521, alin. (1) din Legea nr. 53/2003
Codul Muncii."

Alt. 8 - Articolul nr. 61, alin. (l) din Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C.
Hale Piete S.A. Ploie$i nr. 142 din 05.10.2023, se modificä va avea urmätorul
continut:"La desfacerea contractului de muncä din motive neimputabile salariatului,
angajatorul va acorda acestuia o compensatie de 1 (unu) salarii medii brute pe societate
din luna anterioarä emiterii deciziei initiale de disponibilizare, in afara drepturilor
cuvenite la zi".

Art. 9 — in situatia in care, ulterior semnärii prezentului act aditional, se adoptä

acte normative care continprevederi mai favorabile din punct de vedere al drepturilor
salariatilor, Contractului Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale Piete S.A. Ploie$i
tm•egistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncä Prahova cu nr. 142 din 05.10.2023, se va
modifica tn consecin!ä.

Art. 10 — Celelalte clauze ale Contractului Colectiv de Munca la nivelul S.C. Hale
Pie!e S.A. Ploie$i inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncä Prahova cu nr. 142

din 05.10.2023, rämånneschimbate.

Art. 11 - Prezentul Act Aditionalla Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C.
Hale PieceS.A. Ploie$i tnregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncä Prahova cu nr.
142 din 05.10.2023, a fost semnat astäzi, 16.04.2024, la Ploie$i produce efectele
incepånd cu data inregisträrii lui de cätre una dintre pärti la Inspectoratul Teritorial de
Muncä Prahova. Prezentul act aditionalva fi adus la cuno#tintasalariatilorprin afl}area in
unitate.



Art. 12 - Procesele verbale de renegociere a Contractului Colectiv de Munca la
nivelul S.C. Hale 'i Piete S.A. Ploie$i inregistrat la Inspectoratul Teritorial de Muncä
Prahova cu nr. 142 din 05.10.2023, fac pane integrantä din prezentul act adicional.

Art. 13 Prezentul act aditionalla Contractul Colectiv de Munca la nivelul S.C.
Hale si PieceS.A. Ploie$i nr. 142 din 05.10.2023, a fost incheiat in 4 (patru) exemplare
originale cåte unul pentru:

I. Angajator— S.C Hale PieteS.A.
2. Sindicatul AdministratieiPublice Asistentei Sociale "Alexandru loan Cuza"
3. Reprezentantii angajatilor
4. Inspectoratul Teritorial deMuncä - Prahova.
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