Propunere SAPAS de majorare a salariilor angajatilor

Consiliului Judetean Prahova

Avand in vedere publicarea in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 484/24.05.2024, a OUG
nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de
activitate bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice, Sindicatul Administratiei
Publice si Asistentei Sociale “Alexandru lIoan Cuza” a inaintat conducerii Consiliului Judetean
Prahova, prin adresa nr. SAPAS/910/29.05.2024, propunerea partii sindicale de majorare a
salariilor de baza pentru personalul incadrat la nivelul acestei institutii.

Astfel, luand in considerare prevederile art. 11, alin. (1) din LEGEA-CADRU nr. 153 din
28 iunie 2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, dispozitiile art. I si II din OUG nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice si tinand cont de principiile nediscriminarii si egalitatii
consacrate prin legislatia specifica in vigoare, precum si prin Decizia nr. 80/11.12.2023 pronuntata
de Inalta Curte de Casatie si Justitie a Romaniei, Sindicatul Administratiei Publice si Asistentei
Sociale “Alexandru Ioan Cuza” a solicitat aplicarea procentului de majorare a salariului de baza in
cuantum de 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, pentru personalul incadrat la
nivelul Consiliulu Judetean Prahova, in doua transe, respectiv 5% incepand cu luna iunie 2024 si

5% incepand cu luna septembrie 2024, prin similitudine cu prevederile OUG 53/2024.
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