Propunere SAPAS de majorare a salariilor angajatilor

Primariei Municipiului Ploiesti si ai institutiilor subordonate Consiliului Local

Urmare adresei transmisa de Primaria Municipiului Ploiesti in data de 28.05.2024, prin care
a fost solicitat punctul de vedere al sindicatului asupra Proiectului de hotarare privind stabilirea
salariilor de baza ale functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul Primariei
Municipiului Ploiesti si din institutiile si serviciile publice din subordinea Consiliului Local al
Municipiului Ploiesti, initiat de Primarul Municipiului Ploiesti, Sindicatul Administratiei Publice si
Asistentei Sociale “Alexandru loan Cuza” a constatat si a comunicat initiatorului, vadita
discriminare in ceea ce priveste propunerea de salarizare a personalului de executie fata de
personalul de conducere.

In consecinta, luand in considerare prevederile art. 11, alin. (1) din LEGEA-CADRU nr.
153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, dispozitiile art. I si II din OUG nr. 53 din 23 mai 2024 privind masuri
referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetara, precum si
reglementarea unor aspecte organizatorice si tinand cont de principiile nediscriminarii si egalitatii
consacrate prin legislatia specifica in vigoare, precum si prin Decizia nr. 80/11.12.2023 pronuntata
de Inalta Curte de Casatie si Justitie a Romaniei, Sindicatul Administratiei Publice si Asistentei
Sociale “Alexandru Ioan Cuza” a solicitat aplicarea procentului de majorare a salariului de baza in
cuantum de 10% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, pentru toate categoriile de
personal din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti si din institutiile si serviciile publice din
subordinea Consiliului Local al Municipiului Ploiesti.

Totodata, SAPAS a propus ca majorarea salariala de 10% sa se realizeze in doua transe,
respectiv 5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si
5% fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024, prin
similitudine cu prevederile OUG 53/2024.

Florian Constantin RADU / Presedinte SAPAS / 29.05.2024



