Propunere de modificare a HG nr. 302/2022

In data de 17.05.2024, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a publicat in transparenta
decizionala, proiectul Hotararii pentru modificarea si completarea Hotararii de Guvern nr. 302/
2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare si functionare a
comisiilor paritare, componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum si a
normelor privind incheierea si monitorizarea aplicarii acordurilor colective.

In vederea cresterii gradului de acoperire a functionarilor publici de negocieri colective,
se impunea necesitatea armonizarii prevederilor HG nr. 302/2022 cu cele ale Legii nr. 367/2022
privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum se precizeaza in Nota
de fundamentare. Astfel, pentru asigurarea reprezentarii unitare in negocierea colectiva a
personalului contractual si a functionarilor publici, si pentru recunoasterea posibilitatii de
negociere colectiva a acordurilor colective la nivel superior, de grup de autoritati si institutii
publice sau sector de negociere colectiva, s-au propus urmatoarele modificari legislative:

1) Clarificarea reprezentarii functionarilor publici in procesul de desemnare a reprezentantilor in
comisia paritara constituita la nivelul autoritatii sau institutiei publice si in exercitarea atributiilor
acesteia, respectiv a partilor indreptatite sa negocieze colectiv acordul colectiv la nivelul
autoritatii si institutiei publice, acestea urmand a se realiza in conformitate cu prevederile art. 102,
alin. (1), lit. B., lit. a) din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si
completarile ulterioare.

2) Recunoasterea nivelului de grup de autoritati sau institutii in negocierea colectiva a acordurilor
colective si definirea acordului colectiv la nivel de grup de autoritati si institutii publice, precum
si a partilor indreptatite sa negocieze colectiv la acest nivel, acestea urmand a se realiza in
conformitate cu prevederile art. 102, alin. (1) al Legii nr. 367/2022.

3) Recunoasterea nivelului sectorial in negocierea colectiva a acordurilor colective si definirea
acordului colectiv la nivel de sector de negociere colectiva si a partilor indreptatite sa negocieze
colectiv la aceste nivel, acestea urmand a se realiza in conformitate cu prevederile art. 102,
alin. (1) al Legii nr. 367/2022.

4) Stabilirea efectelor acordurilor colective incheiate la nivel de grup de autoritati si institutii
publice si la nivel sectorial.

5) Stabilirea procedurii de urmat pentru inregistrarea si publicarea pe pagina de internet a
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a acordurilor colective negociate la nivel de grup de autoritati/institutii publice si la nivel de
sector de negociere colectiva, fiind aplicabile astfel dispozitiile art. 106, alin. (2) din Legea nr.
367/2022.
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