Solicitare SAPAS renegociere CCM ca urmare a cresterii

salariului minim brut garantat in plata

Avand in vedere adoptarea HG nr. 598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tara garantat in plata, SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTEI
SOCIALE "ALEXANDRU IOAN CUZA" a inaintat solicitarea catre S.C. SERVICII DE
GOSPODARIRE URBANA S.R.L. si SC HALE Sl PIETE SA, solicitare formulata in temeiul
dispozitiilor art. 97 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare si ale art. 5, alin. (1) din Contractul colectiv de munca incheiat la nivelul fiecarei unitati,
privind renegocierea clauzelor respectivelor CCM-uri.

Astfel, SAPAS a solicitat in cazul angajatilor S.C. SERVICII DE GOSPODARIRE
URBANA S.R.L., renegocierea Grilei de salarizare prevazuta in Anexa nr. 1 la CCM, pentru
majorarea salariului de baza la suma de 3.700 lei, incepand cu 1 iulie 2024, astfel cum prevede
modificarea adoptata prin actul normativ invocat.

Pentru salariatii SC HALE SI PIETE SA, din cauza faptului ca la nivelul acestei institutii
nu este implementata o grila de salarizare, am solicitat renegocierea art. 34 din CCM modificat
prin art. 1 din Actul aditional inregistrat la ITM Prahova sub nr. 126/24.05.2024, in sensul
majorarii salariilor de baza cu procentul de 12%, procent cu care s-a marit salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata.

In conformitate cu prevederile art. 98, alin. (1) din Legea nr. 367/2022, asteptam
comunicarea de catre cei doi operatori economici a datei pentru inceperea procedurilor de

renegociere a CCM.
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