
   

 

Propunere SAPAS privind OUG modificare Cod Administrativ 

 

Sindicatul Administratiei Publice si Asistentei Sociale “Alexandru Ioan Cuza”, reprezentat 

legal prin Presedinte, d-l Radu Florian Constantin, a formulat si inaintat in data de 18.09.2024, 

catre Federatia Publisind, urmatoarele propuneri de modificare a textului Ordonanței de urgență 

pentru modificarea şi completarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ și pentru modificarea și completarea unor acte normative: 

 

norma prevazuta de OUG propunere modificare justificare 

La articolul 86, după alineatul 

(3) se introduce un nou alineat, 

alin. (4), cu următorul cuprins: 

„(4) Prin derogare de la 

prevederile Legii nr. 367/2022 

privind dialogul social, cu 

modificările și completările 

ulterioare, structurile asociative 

ale autorităţilor administraţiei 

publice locale sunt asimilate 

organizațiilor patronale, în 

sensul art. 1 pct.13 din Legea nr. 

367/2022, cu modificările și 

completările ulterioare și 

participă la negocierea 

contractelor colective de 

muncă/acordurilor colective la 

nivel de grup de unități/sector de 

negociere colectivă.” 

eliminare Organizaţii neguvernamentale, 

fără scop lucrativ, cu rol de 

mediere 

La articolul 487 alineatul (1), 

după litera d) se introduc două 

noi litere, lit. d 
1)

 și d 
2)

, cu 

următorul cuprins: 

“d 
1)

 criterii de acordare a unor 

prime sau a unor drepturi 

salariale pentru care sunt 

- d
1)

 criterii de acordare a unor 

sporuri, prime sau a altor 

drepturi salariale pentru care 

sunt stabilite prin lege limite 

minime și maxime; 

 

- adaugare lit. d
3)

 concediu de 

- ex.: spor conditii periculoase si 

vatamatoare, care este stabilit de 

legiuitor in limita maxima 

 

 

 

- ANFP apreciaza drept 



 

stabilite prin lege 

limite minime și maxime; 

odihna suplimentar; incalcare a cadrului legal 

negocierea si prevederea in 

acord a numarului de zile de 

concediu suplimentar. 

Legiuitorul a instituit prin Codul 

muncii si HG nr. 250/1992, 

obligatia de negociere colectiva 

a acestui drept, precum si 

limitele: 3-10 zile lucratoare. 

La articolul 506, alineatele (5), 

(8
1
), (9) și (10) se modifică și 

vor avea următorul cuprins: (9) 

Autorităţile sau instituţiile 

publice aprobă proceduri interne 

de selecţie a funcţionarilor 

publici prin transfer, respectiv 

de verificare a condiţiilor de 

realizare a transferului și a 

competențelor specifice, pe care 

le publică pe pagina de website 

proprie. Procedurile interne 

trebuie să conţină cel puţin 

prevederi referitoare la 

documentele necesare 

transferului, modalitatea de 

verificare a îndeplinirii 

condiţiilor de realizare a 

transferului şi de verificare a 

îndeplinirii competenţelor 

specifice în condiţiile prevăzute 

la art. 21 alin. (1) - (7) din anexa 

nr. 8. 

(9) Autorităţile sau instituţiile 

publice aprobă proceduri interne 

de selecţie a funcţionarilor 

publici prin transfer la cerere, 

respectiv de verificare a 

condiţiilor de realizare a 

transferului și a competențelor 

specifice, pe care le publică pe 

pagina de website proprie. 

Procedurile interne trebuie să 

conţină cel puţin prevederi 

referitoare la documentele 

necesare transferului, 

modalitatea de verificare a 

îndeplinirii condiţiilor de 

realizare a transferului şi de 

verificare a îndeplinirii 

competenţelor specifice în 

condiţiile prevăzute la art. 21 

alin. (1) - (7) din anexa nr. 8. 
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