
 

Comunicat de presa SAPAS 

privind situatie SC HALE SI PIETE SA 

 

 SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE 

“ALEXANDRU IOAN CUZA” (SAPAS), organizatie sindicala reprezentativa la nivelul                 

unitatii SC HALE SI PIETE SA Ploiesti, prin Incheierea civila nr. 93/17.01.2024 pronuntata de 

Judecatoria Ploiesti, a transmis in data de 15.10.2024 un nou comunicat de presa prin care a 

sesizat inca o data lipsa grava de transparenta a conducerii acestei institutii si nerespectarea 

drepturilor angajatilor negociate prin CCM.  

Astfel, in contextul in care angajatorul: 

- refuza renegocierea salariilor de baza ale angajatilor ca urmare a aplicarii HG nr. 

598/2024 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata in cuantum de 

3.700 lei; 

- creeaza si mentine o inechitate salariala prin discriminarea angajatilor cu o vechime mai 

mare de 2 ani, prin cresterea salariului de baza cu o suma derizorie in cuantum de 10 lei, fapt ce 

cauzeaza diminuarea salariului net al angajatului fata de suma incasata anterior; 

- tergiverseaza in mod nejustificat negocierea unei grile de salarizare; 

- refuza punerea la dispozitia partii sindicale a situaţiei economico-financiară a unităţii la 

zi, precum şi perspectiva de evoluţie a acesteia pe următoarea perioadă contractuală; 

- nu invita partea sindicala la sedintele consiliului de administratie in care sunt adoptate 

decizii cu impact asupra angajatilor; 

- nu acorda angajatilor drepturile negociate prin CCM, in speta asigurarea de sanatate, 

conditionand acesta de rectificarea BVC, obligatie pe care angajatorul trebuia sa o indeplineasca 

inca de la data semnarii CCM, respectiv 05.10.2023; 

Inspectia Muncii, institutie sesizata de catre SAPAS cu privire la toate aceste neregului, apreciaza 

ca “acordarea de catre consiliul de administratie a unor bonusuri de performanta catre directorii 

societatii nu are relevanta sub aspectul interesului salariatilor protejat prin Legea 467/2006 

privind stabilirea cadrului general de informare şi consultare a angajaţilor, cu modificările şi 

completările ulterioare”. 

 SAPAS constata cu stupoare lipsa grava de implicare a institutiilor statului a caror obiect 

de activitatea ar trebui sa vizeze respectarea drepturilor angajatilor, printr-o interpretare limitativa  

a normelor legale si de natura a se degreva de orice sarcina in speta sesizata. In consecinta, ultima 

actiune pe care SAPAS o poate intreprinde in speta este sesizarea instantei de judecata 

competente. 
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