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Catre,
GUVERNUL ROMANIEI

MINISTERUL MUNCII $I SOLIDARITATII SOCIALE i, ool
MINISTERUL FINANTELOR | i

SINDICATUL  ADMINISTRATIEI PUBLICE SI  ASISTENTEI SOCIALE,
“ALEXANDRU IOAN CUZA™ reprezentat legal prin Presedinte, dl. RADU PL(’IRIAN};
CONSTANTIN, organizatie sindicala afiliata la FEDERATIA PUBLISIND din cadrul Bl OCULUL /& 8
NATIONAL SINDICAL. in temeiul prevederilor Lezii nr. 367 din 19 decembrie 2022 orivind
dialogul social, cu modificarile si completarile ulteriozre, va sesizeaza situatia generata in, practicay
de aplicarea urmatoarelor dispozitii legale: I
(i) OUG nr. 115 din 14 decembrie 2023 privind unele misuri fiscal-bugetare in domeniul. # =
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru mod:ficarea $i:
completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, prevede. la art.

LXXIII: “(1) Prin derogare de la prevederile art. 78, art. 139 alin. (1), art. 140, art. 157 alin. (1) ;‘i.i

o

ale art. 220™ alin. (1) din Legea nr. 227/2015, cu modificérile si completarile ulterioare incepand

cu data de 1 ianuarie 2024, in cazul salariafilor care desfisoard activitate in baza contractului
individual de muncd. incadrati cu norma intreagd. lo locul unde se afld functia de bazd, nu se.
datoreazd impozit pe venit si nu se cuprinde in baza lunard de calcul al contributiilor sociale
obligatorii suma de 200 lei/lund, reprezentdnd venituri din salarii si asimilate salariilor. dacd sunt "~
indeplinite cumulativ urmdtoarele conditii:

a) nivelul salariului de baza brut lunar siabilit potrivit contractului individual de mupcd) v a
include sporuri si alte adaosuri, este egal cu nivelul salariului minim brut pe tard garanial v platd

Stabilit prin hotdrdre a Guvernului, in vigoare in luna cdreia ii sunt aferente veniturile;
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b) venitul brut realizai din salarii si asimilate salariilor, astfel cum este definit la art. 76 alin. ( 1)-

(3) din Legea nr. 227.2015, cu modificdrile si completariie ulterioare. in baza aceluiasi contract.

individual de muncd, pzniru aceeasi luni, nu depdseste nivelul de 4.000 lei inclusiv.”.

(if) OUG nr. 59 din 06 iunie 2024 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2075 -rivind

Codul Fiscal, precum si alte masuri fiscale. prevede la art. I1: "Jncepdnd cu veniturile din salarii si.

asimilate salariilor aferente lunii iulie 2024, suma de 200 lei/lund reprezentind venituri din salarii

si asimilate salariilor pentru care nu se datoreazd impozit pe venit si care nu se cuprinde in baza: P

lunara de calcul a contributiilor sociale obligatorii, prevdzuta la art. LXXIII alin. (1), (4) si (3) din
Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul.
cheltuielilor publice, peniru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru moditicarea
si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, cu modificrile Si
completdrile ulterioare, se majoreazd la nivelul de 300 lei/lund. .
(iii) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii. republicata si modificata cu toate completarile ulterioare,,
prevede la art. 164:

“(2‘:) Incepdnd cu data de | ianvarie 2022, salariul de bazd minim brut pe [ard garcantat in

plata stabilit in condiyiile alin. (1) poate fi aplicat pentru un salariat pentru o perioadd de maxim

24 de luni, de la momentul incheierii contractului individual de muncd. Dupd expirarec perioadei

respective, acesta va fi platit cu un salariu de baza superior salariului de bazé minim brut pe tard

garantat in plata.

2%) Prevederile alin. (2') se aplica si pentru salariatul platit cu salariul de bazé niniim birut.
D yp ]

pe fard garantal in plaid, care are de'a incheiat un contract individual de muncd. periocda de
maxim 24 de luni fiind calculatd incepdnd cu data de | ianuarie 2022.”.

In lipsa unei reglementari judcioase si a unei sanctiuni instituite prin norma 'egala,’

angajatorii au inteles sa isi indeplineasca obligatia impusa prin prevederile legale expuse 13 pet. (i)

din prezenta, prin majorarea salariului angajatului cu o vechime mai mare de 24 de luni. cu suma’

derizorie de 10 sau 20 de lei brut. Aceasta practica nu cloar ca nu este in spiritul normei instituita de
legiuitor, ba mai mult afecteaza veniturile nete ale acestei categorii de angajati, care in loc sa fie
recompensati, sunt “pedepsiti” pentru stabilitatea in acelasi loc de munca. In fapt, cresterea sulariala

infima acordata acestei categorii de angajati, conduce la neindeplinirea de catre acestiz a cerintei

—rhy
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expusa la pet. (i), lit. a) din prezenta si asifel nu mai seneficiaza de deducerea de 300 de lei/luna

pentru care nu se datoreazd impozit pe venit si care nu se cuprinde in baza lunard de¢ calcul al

contributiilor sociale ¢bligatorii, rezultand un venit nct mai mic decat al salariatilor incadrati cu, &

salariul de bazd minim brut pe tarad garartat in platd.

Desi in practica negocierilor colzctive derulate la nivelul fiecarui angajator, SINLUICATULY

ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTE! SOCIALE “ALEXANDRU IOAN (UZA™
incearca identificarea si aplicarea masurilor necesa'e in vederea eliminarii acestei  incchitati

salariale, consideram necesar modificarca prevederilor legale incidente in speta, astfel incat ucesiea

sa asigure in aplicare respectarea scopului avut in vedere de legiuitor la instituirea lor. respectiv]

stimularea si promovarea stabilitatii in acelasi loc de munca
In speranta ca situatia sesizata este de natura a genera modificarea cadrului leuislativ

aplicabil, propunem instituirea obligatici in sarcina angajatorilor de a acorda o majorare salariala

pentru angajatii cu vechime mai mare de 24 de luni care sa asigure cresterea veniturilor nete:

incasate de acestia, precum si reglementarea sactiunii pantru nerespectarea acestei obligati.

Cu decsebita consideratie,

Florian Constantin RADU
Presedinte.
SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE
“ALEXANDRU IOAN CUZA”
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