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Catre,
PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI
PRIMAR - dl. Mihai-Laurentiu POLITEANU

In atentia: ADMINISTRATOR PUBLIC - dl. Sorin-ITon DUMITRASCU

Spre stiinta: Sef Serviciul Resurse Umane, Organizare si Administrativ
dna. Ana Daniela ANGELESCU

Referitor la adresa d-voastra nr. 22823 din 17.12.2024. SINDICATUL ADMINISTRATIEI
PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE “ALEXANDRU IOAN CUZA™, va comunica urmatoarele:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si

completarile ulterioare:

ART. 97:

"(1) Negocierea colectiva este obligatorie la nivelul unitdtilor care au cel putin 10

angajati/lucratori, precum si la nivel de sector de negociere colectivd.

(2) Inifiativa negocierii colective apartine oricdruia dintre partenerii sociali.

(3) In cazul in care existd incheiat un contract colectiv de muncd in vigoare, initiatorul negocierii

colective, potrivit alin. (2), poate initia negocierea cu cel putin 60 de zile calendaristice inaintea

expirarii contractelor colective de muncd sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor
stipulate in actele aditionale la contractele colective de muncd la nivel de unitate/grup de
unitati/sector de negociere colectivd.

(4) Durata negocierii este de maximum 45 de zile. Durata maximd poate fi depdsitd doar prin
acordul partilor.

(5) Contractele colective de muncd pot sa prevadd renegocierea periodicd a oricdror clauze

convenite intre parti.”
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ART. 98
“(1) In termen de 15 zile calendaristice de la data declangarii procedurilor de negociere prevdzute
de art. 97 alin. (3) la acel nivel, angajatorul are obligatia sd convoace toate partile indreptdtite in

vederea negocierii contractului colectiv de muncd si sd organizeze prima sedinta de negociere.”

ART. 105
“(2) Prin exceptie de la prevederile art. 97, contractele colective de muncd in sistemul bugetar se
negociazd, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli ale ordonatorilor

de credite, in limitele si in conditiile stabilite prin acestea.”

Asadar, legislatia incidenta in materie stipuleaza:
- obligativitatea negocierii colective la nivelul unitatilor (in spetd Primaria Municipiului Ploiesti)

care au minimum 10 angajati, fard alte conditii (precum demersul dumneavoastra la ministerul de

resort de a opta pentru incadrarea unei insitutii din cadrul administratiei publice locale in sectorul
de negociere colectiva 47 - Administratie Publicd);

- prerogativa oricaruia dintre partenerii sociali, asa cum sunt acestia definiti la art. 1, pet. 1 din
Legea nr. 367/2022 (in cazul de fata Primaria Municipiului Ploiesti si Sindicatul Administratiei
Publice si Asistentei Sociale “Alexandru loan Cuza™) de a initia negocierea colectivd, deci
afirmatia dumneavoastra din ultimul paragraf (“nu se va mai initia o alta negociere la nivel de
unitate”™) reprezintd doar pozitia institutiei privind lipsa intentiei de a initia negocierea, organizatia
sindicald avand in continuare dreptul legal de a efectua acest demers. Mai mult decat atit, vi
Invederam cd aveti obligatia de a indeplini obligatiile reglementate la art. 98, alin. 1 din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social;

- In situatia existentei unui Contract colectiv de munca, legislatia in materie prevede posibilitatea
initiatorului negocierii colective de a realiza aceste demers cu cu cel putin 60 de zile calendaristice
inaintea expirdrii contractelor colective de muncad sau a expirarii perioadei de aplicabilitate a
clauzelor stipulate in actele aditionale la contractele colective de munca la nivel de unitate. deci
prevederea evidentiaza exclusiv o prerogativa legala si nu o obligatie, iar termenul mentionat nu

reprezinta un termen de decidere.



BLOCUL NATIONAL SINDICAL FEDERATIA PUBLISIND

SAPAS - SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE
“ALEXANDRU IOAN CUZA®
CIF: 46435658
Tel.: 0734/627.492, 0723/536.326
Email: sapasaicpl@gmail.com

De asemenea, consideram relevant de metionat faptul ci Sindicatul Administratiei Publice si
Asistentei Sociale "A. I. Cuza” este afiliat la:

- Federatia Publisind, federatie sindicala reprezentativia la nivelul sectorului de negociere
colectiva 47 — Administratie Publici, conform Sentintei Civila nr. 9/FED din data de 05.02.2024,
pronuntata de Tribunalul Bucuresti:

- Blocul National Sindical, confederatie reprezentativii la nivel national, conform Sentintei
civile nr. 9/RZ din data de 23.11.2023 a Tribunalului Bucuresti - Sectia a III- a Civila.

intr-o atare situatie, din punct de vedere al reprezentarii in cadrul negocierii colective sunt
incidente prevederile art. 102, alin. 1., lit. B/a), pet. 2. si 3. din Legea nr. 367/2022 privind dialogul
social, organizatia noastra avand prerogativa legala de a solicita si mandata federatia ori

confederatia reprezentative conform precizarilor de mai sus.

Totodata, va reamintim faptul ca expunerea motivelor de fapt si de drept realizata in cuprinsul
prezentei, v-a fost prezentata si prin adresa nr. 190/PUBLISIND/18.04.2024. Reluam totusi
demersul in speranta ca Serviciul Resurse Umane, Organizare si Administrativ va intelege ca nu
poate anula, restrictiona, ingradi sau conditiona dreptul la negociere colectiva garantat
organizatiilor sindicale prin lege si prin Constitutia Romaniei. Astfel, conform prevederilor art. 41,
alin. (5) din Constitutia Romaniei, “Dreptul la negocieri colective in materie de munci si

caracterul obligatoriu al conventiilor colective sunt garantate.”

De asemenea, va aducem la cunostinta faptul ca potrivit Directivei (UE) 2022/2041 a
Parlamentului European si a Consiliului din 19 Octombrie 2022 privind salariile minime adecvate
in Uniunea Europeana si in conformitate cu dispozitiile art. 230 din Codul Muncii. este obligatorie
aprobarea unui plan de actiune pentru promovarea negocierilor colective, cu termene si masuri in
favoarea cresterii progresive a ratei de acoperire a negocierilor colective in plan national citre
valoarea de 80%. pentru imbunatatirea conditiilor de munca si de trai ale salariatilor. In consecinta,
legislatia europeana si nationala intareste rolul dialogului social si pozitia organizatiilor sindicale
in negocierea colectiva a drepturilor angajatilor. In acest context, solicitam reprezentantilor
Serviciului Resurse Umane, Organizare si Administrativ sa studieze temeinic legislatia aplicabila

in domeniul dialogului social atunci cand initiaza demersuri de natura a afecta drepturile legale
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acordate organizatiilor sindicale de legiuitor, iar in cazul in care intampinati dificultati in
interpretarea cadrului legal aplicabil in materie, va stam la dispozitie pentru clarificari.

Pentru corecta informare a angajatorului, va aducem la cunostinta faptul ca la nivelul sectorului de
negociere colectiva 47 — Administratie Publicd nu este incheiat niciun contract colectiv de munca.
dupa cum foarte usor se poate verifica pe site-ul Ministerului Muncii, la care angajatorul sa poata

adera conform prevederilor art. 99, alin. (1) din Legea nr. 367/2022.

In consecinta, asteptam cu mare interes negocierea colectiva la orice nivel solicitat de Serviciul
Resurse Umane, Organizare si Administrativ din cadrul Primariei Municipiului Ploiesti, sub

conditia respectarii cadrului legal aplicabil in materia dialogului social.

Va multumim pentru colaborare.

Cu deosebita consideratie,

Florian Constantin RADU
Presedinte,
SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTEI SOCIALE
“ALEXANDRU IOAN CUZA”
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