Actiuni SAPAS pentru apararea drepturilor angajatilor

In cursul lunii septembrie 2025, SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI
ASISTENTEI SOCIALE “ALEXANDRU IOAN CUZA” a initiat urmatoarele actiuni in instanta
pentru recunoasterea drepturilor angajatilor din sectorul public:

(1) cerere formulata in temeiul dispozitiilor LEGII-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru
adaugarea la salariul de baza acordat categoriei de angajati “asistenti personali”, a componentei
obligatorii privind cota procentuala aferenta gradatiei corespunzitoare transei de vechime n
munca, la nivelul unitatii ASSC Ploiesti;

(2) cerere formulata in temeiul dispozitiilor CODULUI ADMINISTRATIV, privind transformarea,
prin efectul legii, a posturilor de natura contractuala in functii publice, conform dispozitiilor art.
406, 407 si ale art. 612, alin. (1) din Codul administrativ; obligarea angajatorului la emiterea
actelor administrative de numire a salariatilor pe functiile publice corespunzatoare stabilite Tn urma
transformarii, fara concurs, a posturilor contractuale, potrivit art. 612 alin. (2) din Codul
administrativ si stabilirea nivelului de salarizare potrivit salarizarii functiilor publice in care au fost
numiti, potrivit art. 612 alin. (3) din Codul administrativ; precum si obligarea angajatorului la plata
diferentelor aferente drepturilor salariale cuvenite angajatilor de la data incadrarii in munca; la
nivelul unitatii PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI;

(3) cerere formulata in temeiul dispozitiilor HG nr. 250 din 8 mai 1992 privind concediul de
odihna si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific
deosebit si din unitatile bugetare, privind anularea in tot a Notei interne nr. 298/08.07.2025 si
acordarea catre reclamanti a numarului cuvenit de 8 zile lucratoare de concediu de odihna
suplimentar, la nivelul unitatii PRIMARIA MUNICIPIULUI PLOIESTI.
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