Plangere prealabila SAPAS
POLITIA LOCALA PLOIESTI

In data de 09.10.2025, SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTEI
SOCIALE “ALEXANDRU IOAN CUZA” reprezentat legal prin Presedinte — dl. RADU Florian
Constantin, a reiterat Punctul de vedere nr. SAPAS/1875/16.07.2025 cu privire la norma de hrana
cuvenita politistilor locali:

(i) Potrivit dispozitillor ART. 18 din LEGEA-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice:

Alin. (1): Tncepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acordi obligatoriu, lunar, pentru
personalul incadrat ale carui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de
hrana la nivelul anual a doua salarii minime pe economie in vigoare la data de I ianuarie 2019,
actualizat anual cu indicele prefului de consum comunicat anual de Institutul National de
Statistica, incepdnd cu 2025, cu exceptia personalului Ministerului Apararii Nationale,
Ministerului Afacerilor Interne, Ministerului Justitiei, Administratiei Nationale a Penitenciarelor,
Serviciului Roman de Informatii, Serviciului de Informatii Externe, Serviciului de Protectie §i
Paza, Serviciului de Telecomunicatii Speciale, Administratiei Nationale a Rezervelor de Stat §i
Probleme Speciale, precum si a personalului politiei locale care, potrivit legii, beneficiaza de
drepturi de hrana in temeiul Ordonantei Guvernului nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in
timp de pace, ale personalului din sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta
nationala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Alin. (2): Indemnizatiile de hrana prevazute la alin. (1) se acorda proportional cu timpul efectiv
lucrat in luna anterioara, cu incadrarea in prevederile art. 25 alin. (1).

Drept urmare, conditionarea impusa prin dispozitiile alin. (2) nu este aplicabila si
personalului politiei locale, a caror drepturi de hrana sunt reglementate prin dispozitii legale
specifice. In acest context, situatiile in care nu este acordata norma de hrana pentru personalul din
cadrul Politiei Locale Ploiesti, prevazute prin art. 9, alin. (3) din HCL nr. 225/23.06.2015, nu
respecta exceptia impusa prin norma legala mai sus invocata.

(if) Conform prevederilor HG nr. 171 din 11 martie 2015 privind stabilirea metodologiei si a
regulilor de aplicare a drepturilor prevazute la art. 35*1 alin. (1) din Legea politiei locale nr.
155/2010:

ART. 2, alin. (2): norma de hrand reprezintd alocatia de hrand ZILNICA de care beneficiazd
personalul politiei locale IN ACTIVITATE, in limita plafoanelor calorice.



ART.5

Alin. (1) In cazul personalului politiei locale, norma de hrand zilnicd, potrivit prevederilor art. 2
din Ordonanta Guvernului nr. 26/1994, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
se stabileste si se acorda tinand seama de urmatoarele:

a) se calculeaza nominal, cu identificarea drepturilor pentru fiecare persoand in parte;

b) se raporteaza la plafoanele calorice aferente normelor nr. 1, 6 si 12 "B" si la alocatia
valorica prevazuta in ordinul ministrului dezvoltarii regionale si administratiei publice, aprobata
potrivit art. 6;

¢) norma de hrana se inregistreaza la cheltuieli de personal, indiferent de modalitatea in care
se acorda;

d) alocatia valorica se va incadra in nivelul maxim al cheltuielilor de personal aferent
bugetului general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

Alin. (2) Norma de hrana se acorda pentru zile calendaristice.

Prin raportare la normele legale invocate, prevederile art. 9, alin. (3) din HCL nr. 225/
23.06.2015 exced cadrului legal aplicabil in materie, fiind instituite cazuri pentru neacordarea
normei de hrana si in situatiile in care personalul politiei locale este in activitate.

(iii) Potrivit dispozitiillor ART. 513, alin. (1), lit. i) din OUG nr. 57/2019 - CODUL
ADMINISTRATIV, raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cand functionarul public se
afla in una dintre urmatoarele situatii: ... 1) concediu pentru incapacitate temporara de muncd,
pe o perioada mai mare de o luna, in conditiile legii.

(iv) In practica, atat jurisprudenta, cat si interpretarea acordata textului legal de catre ministerul de
resort, impun ca norma de hrand sa fie acordata personalului politiei locale in activitate, deci si
pentru perioada n care acesta se afld in concediu pentru incapacitate temporarda de muncd,
pentru mai putin de o luna de zile, perioada in care personalul nu are raportul de serviciu/munca
suspendat, fiind in activitate.

In temeiul aspectelor de fapt si de drept expuse si argumentate in cuprinsul prezentului
punct de vedere, SAPAS a solicitat modificarea prevederilor art. 9, alin. (3) din Regulamentul de
acordare a normei de hrana personalului Politiei Locale Ploiesti, in sensul modificarii celei de-a
treia situatie prevazuta pentru neacordarea normei de hrana, astfel: concediu medical acordat
pentru mai mult de o lund de zile.

Ordonatorul principal de credite, Primarul Municipiului Ploiesti, prin rezolutia nr. 14729
emisa in data de 21.08.2025, a confirmat punctul de vedere emis de SAPAS cu privire la norma de
hrana cuvenita personalului Politiei Locale Ploiesti si a comunicat Politiei Locale Ploiesti

solicitarea privind intocmirea proiectului de hotarare in mod corespunzator.



Avand in vedere ca pana la data prezentei angajatorul Politia Locala Ploiesti nu a dus la
indeplinire masura dispusa de ordonatorul principal de credite, SAPAS a comunicat angajatorului
faptul ca prezenta cerere de intocmire a proiectului de hotarare pentru modificarea corespunzatoare
a HCL nr. 225/23.06.2015 se constituie in plangere prealabila conform prevederilor art. 7, alin. (1)

din LEGEA nr. 554 din 2 decembrie 2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si

completarile ulterioare.

Florian Constantin RADU / Presedinte SAPAS /09.10.2025



