
   

 

 

Solicitare SAPAS reluare negociere colectiva la nivel de unitate 

CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA 

  
 In data de 02.10.2025, SINDICATUL ADMINISTRATIEI PUBLICE SI ASISTENTEI 

SOCIALE “ALEXANDRU IOAN CUZA”, reprezentat legal prin Presedinte, d-l RADU Florian 

Constantin, organizatie sindicala reprezentativa la nivelul CONSILIULUI JUDETEAN 

PRAHOVA, prin Incheierea civila nr. 1710/25.10.2023 pronuntata de Judecatoria Ploiesti, ca 

urmare a raspunsului transmis de angajator prin adresa nr. 22665/04.08.2025, a reiterate solicitarea 

formulata prin adresa nr. SAPAS/1925/27.08.2025 si adresa nr. SAPAS/1931/29.08.2025 privind 

comunicarea datei si orei stabilite pentru sedinta de reluare a negocierii colective la nivelul unitatii.  

De asemenea, am reamintim faptul ca SAPAS a initiat negocierile colective si la nivelul a 

doua dintre institutiile subordonate Consiliului Judetean Prahova, respectiv DIRECȚIA 

JUDEȚEANĂ DE EVIDENȚĂ A PERSOANELOR PRAHOVA (inca din data de 04.06.2025) si 

DIRECTIA JUDETEANA DE PROTECTIA PLANTELOR SI DE INTRETINERE A 

DRUMURILOR JUDETENE PRAHOVA (inca din data de 21.03.2025). In conformitate cu 

prevederile art. 102, alin. (1), pct. A, lit. f), teza a doua din Legea nr. 367/2022, am comunicat 

celor doua institutii faptul ca pentru negocierea şi semnarea contractului si a acordului colectiv de 

munca, reprezentantii angajatorului trebuie sa fie desemnati prin dispozitie emisa de Presedintele 

Consiliului Judetean Prahova, astfel cum reprezentantii ITM Prahova ne-au comunicat prin 

rezolutia dispusa intr-un dosar anterior. Nici pana la data prezentei, Consiliul Judetean Prahova nu 

a raspuns atat solicitarilor scrise inaintate de conducerile celor doua institutii, si nici sesizarilor 

transmise de SAPAS. 

 Am sesizat angajatorul cu privire la faptul ca lipsa raspunsului la solicitarile partii 

sindicale, incalca normele legale privind negocierea colectiva la nivel de unitate, instituite prin 

dispozitiile Legii nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile ulterioare, 

respectiv prevederile art. 97, alin. (1) din actul normativ invocat, potrivit carora: “Negocierea 

colectivă este obligatorie la nivelul unităţilor care au cel puţin 10 angajaţi/lucrători, precum şi la 

nivel de sector de negociere colectivă.”. Totodata, am adus la cunostinta angajatorului faptul ca  

neîndeplinirea de către acesta a obligaţiilor prevăzute la art. 97, alin. (1), constituie contraventie si 

se sanctioneaza cu amendă de la 15.000 lei la 20.000 lei, conform dispozitiilor art. 175, alin. (1), 

lit. d) din Legea nr. 367/2022. 



 

 De asemenea, am sesizat faptul ca in situatia in care angajatorul continua sa refuze 

negocierea colectiva la nivel de unitate, partea sindicala este indreptatita sa declanseze conflict 

colectiv de munca, in temeiul dispozitiilor art. 126, lit. a) din Legea nr. 367/2022. 

 Avand in vedere aspectele expuse, SAPAS a sesizat ingradirea de catre angajator a 

dreptului la negociere colectiva, in detrimentul angajatilor din cadrul celor trei institutii, cu atat 

mai mult in contextul reformelor ce se preconizeaza a fi aplicate la nivelul administratiei publice 

local, fapt ce ar impune derulara unui dialog social constructiv intre partenerii sociali. 

In speranta deblocarii situatiei semnalate si pentru a evita aplicarea normelor legale mai sus 

invocate, am solicitat comunicarea urgenta de catre angajator a datei urmatoarei sedinta de 

negociere colectiva la nivelul unitatii CONSILIUL JUDETEAN PRAHOVA, precum si 

nominalizarea persoanelor imputernicite din partea DIRECȚIEI JUDEȚENE DE EVIDENȚĂ A 

PERSOANELOR PRAHOVA si a DIRECTIEI JUDETENE DE PROTECTIA PLANTELOR SI 

DE INTRETINERE A DRUMURILOR JUDETENE PRAHOVA, in vederea demararii negocierii 

colective si la nivelul acestor doua unitati. 
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